

ACTA n.° 02-2009

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San José, a las nueve horas, cinco minutos del veintinueve de enero del año dos mil nueve. Se inicia la presente sesión extraordinaria con la asistencia de la Mag. Magistrada Ana Virginia Calzada Miranda, quien preside; el Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial; la Licda. Lilliam Gómez Mora en representación del Ministerio Público;  el Francisco Segura Montero, subdirector general del Organismo de Investigación Judicial; la Licda. Marta Iris Muñoz Cascante, jefa de la Defensa Pública; el M.B.A. Mauricio Quirós Alvarez, en representación del Departamento de Gestión Humanal; el Dr. Rafael  Ángel Sanabria Rojas, juez  del Tribunal de Casación Penal; el  Dr. Víctor Ardón Acosta, juez del Tribunal Superior de Trabajo y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial.  

AGENDA

1. Informes de Labores 2008 de las unidades de capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y Escuela Judicial.

-0-

ARTÍCULO ÚNICO

El Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial en oficio n.º EJ-DIR-393-08 del 19 de diciembre de 2008, indica lo siguiente:


Reciban un cordial saludo.  Para lo que corresponda, someto a su conocimiento el siguiente “Informe de Labores de la Escuela Judicial del 2008”.

INFORME ANUAL DE LABORES

ESCUELA JUDICIAL 2008

1. Programa de Formación General Básica y Programa de Formación Inicial para jueces y juezas

Sede Santa Cruz 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso Sociedad, Realidad y Derecho.
Bimodal
Tribunales. De enero a julio 2008
72 
9 personas

Sede Santa Cruz 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso La conciliación en los procesos judiciales. Razonamiento Jurídico.
Bimodal
Tribunales. De enero a julio 2008
72 
9 personas

Sede Santa Cruz 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso Razonamiento Jurídico.
Bimodal
Tribunales. De enero a julio 2008
72
9 personas

Sede Santa Cruz 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Cursos Determinación judicial de los hechos.
Bimodal
Tribunales. De julio a noviembre 2008
(72 horas cada curso) Total 648
9 personas 

Sede Santa Cruz 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Cursos Gestión Humana y Administración del despacho judicial. 
Bimodal
Tribunales. De julio a noviembre 2008
(72 horas cada curso) Total 648
9 personas

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

9

* En cada uno de los cursos se capacitaron las mismas personas 

2. Programa De Formación Para Auxiliares Judiciales

Subprograma Formación Básica

Sede Central San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
06 de octubre al 10 de noviembre
60
26 auxiliares judiciales y administrativos

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
06 de octubre al 10 de noviembre
60
29 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
06 de octubre al 10 de noviembre
60
26 auxiliares judiciales y administrativos

Sede San Ramón

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
06 de octubre al 10 de noviembre
60
25auxiliares judiciales

Sede Cartago

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
06 de octubre al 10 de noviembre
60
27 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Liberia

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
06 de octubre al 10 de noviembre
60
26 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Santa Cruz

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
06 de octubre al 10 de noviembre
60
21 auxiliares judiciales y administrativos

Sede San Carlos

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
06 de octubre al 10 de noviembre
60
25 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Golfito-Corredores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
06 de octubre al 10 de noviembre
60
24 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Pérez Zeledón

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
06 de octubre al 10 de noviembre
60
27 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Goicoechea

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
06 de octubre al 10 de noviembre
60
24 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Puntarenas

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
06 de octubre al 10 de noviembre
60
25 auxiliares judiciales y administrativos

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

305

3. Programa De Actualización

Subprograma Agrario y Ambiental

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

CICLO DE CONFERENCIAS:

Derecho Agrario -Ciclo Cerrado para Jueces(zas)-


Presencial
Primer Circuito Judicial San José,

25 de julio y 1 de agosto 08
8
8 personas



Sede Central San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Derecho Ambiental”

Código SEA001
Bimodal
05,  12, 19 y 26 junio; 03, 17, 24 y 31 de julio; 7 y 14 de agosto
60
19 jueces, juezas, fiscales (as), defensoras (es) y funcionarios del MINAET y Guardacostas

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

27

Subprograma Civil 

Sede Liberia 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de Cobro Judicial: Aspectos Teóricos y Prácticos. Grupo A.
Presencial
24, 25, 31 de marzo; y 1° de abril de 2008
32
23 jueces / zas

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de Cobro Judicial: Aspectos Teóricos y Prácticos. Grupo B.
Presencial
31 de marzo; 1°, 7 y 8 de abril de 2008
32
16 jueces / zas

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de Cobro Judicial: Aspectos Teóricos y Prácticos. Grupo C. 
Presencial
27, 28 de marzo; 3 y 4 de abril de 2008
32 
18 jueces / zas

Sede Pérez Zeledón 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de Cobro Judicial: Aspectos Teóricos y Prácticos. Grupo D.
Presencial
3, 4, 10 y 11 de abril de 2008
32 
14 jueces / zas

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de Cobro Judicial: Aspectos Teóricos y Prácticos. Grupo E. 
Presencial
15, 16, 22 y 23 de mayo de 2008
32
14 jueces zas 

Sede San Ramón 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de Cobro Judicial: Aspectos Teóricos y Prácticos. Grupo F. 
Presencial
15, 16, 21 y 22 de abril de 2008
32 
17 jueces / zas 

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de Cobro Judicial: Aspectos Teóricos y Prácticos. Grupo G.
Presencial
10, 11, 17 y 18 de abril de 2008
32 
09 jueces / zas 

Sede Guápiles 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de Cobro Judicial: Aspectos Teóricos y Prácticos. Grupo H. 
Presencial
17, 18, 24 y 25 de abril de 2008
32
14 jueces / zas

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de Cobro Judicial: Aspectos Teóricos y Prácticos. Grupo I.
Presencial
21, 22, 28 y 29 de abril de 2008
32
14 jueces / zas

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de Cobro Judicial: Aspectos Teóricos y Prácticos. Grupo J.
Presencial
29, 30 de abril; 8 y 9 de mayo de 2008
32 
15 jueces / zas 

Sede San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de Cobro Judicial: Aspectos Teóricos y Prácticos. Grupo K. 
Presencial
15, 16, 22 y 23 de mayo de 2008
32 
16 jueces / zas

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de Cobro Judicial: Aspectos Teóricos y Prácticos. Grupo L.
Presencial
29, 30 de mayo; 5 y 6 de junio de 2008
32 
17 jueces / zas 

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

187

Subprograma Derecho Público

Sede Goicoechea 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ciclo de conferencias preparatorias para los exámenes del puesto de Juez 3, en materia Contenciosa Administrativa.
Presencial
08 al 12 de setiembre de 2008
20


37 aspirantes a jueces / zas

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Aspectos Generales del Derecho Tributario. 
Presencial
13, 20, 27 de octubre; 3, 10, 17, 24 noviembre; 1°, 9 y 15 de diciembre de 2008
90 
20 jueces / zas

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Seminario de Especialización en Derechos Humanos y Derecho Constitucional 


Presencial
Universidad de Costa Rica 27 de febrero al 01 de marzo de 2008
60
50 personas

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

107

Subprograma Familia

Sede Heredia

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración (Horas)
Personas Capacitadas

Ciclo de Conferencias sobre Derecho Constitucional de Familia, a cargo a de la coordinadora de la maestría en Derecho de Familia de la Universidad de Buenos Aires, Doctora Marisa Herrera *
Presencial
Lunes 11, martes 12 y miércoles 13 de febrero de 2008.
24
80 

personas –jueces / zas, defensores / as, abogados litigantes, estudiantes de la maestría y de Derecho y otras carreras de la UNA

· En coordinación con la Universidad Nacional –UNA-, la Asociación de Jueces y Juezas de Familia y la Comisión de Familia

· Sala de conferencias de Sociología de la UNA

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de Ejecución
Duración (Horas)
Personas Capacitadas

Ciclo de Conferencias sobre Derecho Procesal  de Familia: Tras las Premisas de su Teoría General, a cargo del Dr. Jorge Kielmanovich, Titular del Derecho Procesal de Familia  y miembro del Comité Ejecutivo de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires
Presencial
Miércoles 27 y jueves 28 de agosto de 2008, en el Salón Multiuso, tercer piso del edificio de la Corte.
16
80 

Jueces / zas, Defensores/ as;  Invitados INAMU, PANI, CONAPAM, CNRR, Letrados Sala Segunda y estudiantes de Derecho.



Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de Ejecución
Duración (Horas)
Personas Capacitadas

XXXV Aniversario del Código de Familia y presentación del anteproyecto del Código Procesal de Familia con la participación del Dr. Francisco Rivero Hernández, profesor de la Universidad de Barcelona y Dr. Pedro Dilella, Titular de la Universidad de Buenos Aires, y los Magistrados Dr. Orlando Aguirre Gómez, Magistrado, Dra. Ana Virginia Calzada Miranda, Dr. Gilbert Armijo Sancho, Dr. Alfonso Chaves Ramírez
Presencial
Del 3 al 7 de noviembre de 2008,

en el Salón de Expresidentes, tercer piso del edificio de la Corte.
40
80 personas

Sede  Liberia y Nicoya

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Lugar y fechas
Duración (Horas)
Personas Capacitadas

Curso Derecho Procesal de Familia in situ
Presencial
Liberia -Sala Juicios-

Miércoles 13 febrero de 2008
8
30

Defensores / as y Jueces / zas

Curso Derecho Procesal de Familia in situ *
Presencial
Nicoya –Sede UNA-

Jueves 14 de  febrero de 2008
8
20

Defensores / as y Jueces / zas

Curso Derecho Procesal de Familia in situ –Plenaria- *


Presencial
Liberia

Viernes 15 de febrero de 2008
8
120

Defensores / as y Jueces / zas

*Ciclo de Conferencias sobre Derecho Constitucional de Familia, a cargo a de la coordinadora de la maestría en Derecho de Familia de la Universidad de Buenos Aires, Doctora Marisa Herrera 



San José  

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Lugar y fechas
Duración (Horas)
Personas Capacitadas

Curso Derecho Procesal de Familia in situ
Presencial
Auditorio Tercer Piso Corte

Del 16 al 18 de abril de 2008
24
40

Jueces / zas y defensores / as

Alajuela 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Lugar y fechas
Duración (Horas)
Personas Capacitadas

Curso Derecho Procesal de Familia in situ –Con ocasión del Proyecto Piloto de Pensiones Alimentarías-
Presencial


Tribunal de Familia de Alajuela  -Auditorio del INS- 12 y 19 de junio de 2008
8 
40 personas





Tribunal de Familia de Alajuela  -Auditorio del INS- 13 y 20 de junio de 2008
8
30 personas 

Sede Golfito- Corredores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Lugar y fechas
Duración (Horas)
Personas Capacitadas

Curso Derecho Procesal de Familia in situ –Plenaria-
Presencial
Golfito

San Vito, Corredores, -Conversatorio- 2, 3, 4 y 5 setiembre de 2008
8 
30 personas 

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Lugar y fechas
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

La audiencia de recepción de prueba en el proceso de pensiones alimentarías: cambio de paradigma.
Presencial
01, 08 y 09 de setiembre de 2008
32


16 jueces / zas

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Lugar y fechas
Duración
Personas Capacitadas

La audiencia de recepción de prueba en el proceso de pensiones alimentarías: cambio de paradigma.
Presencial
16, 22 y 23 de setiembre de 2008
32
20 jueces / zas

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

586

Subprograma Laboral

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Lugar y fechas
Duración

(horas)
Personas capacitadas

CONFERENCIA INTERNACIONAL: La relación estratégica de la O.I.T., con los Poderes Judiciales de los

Estados miembros: un balance y una perspectiva del futuro
Presencial
Salón multiuso, edificio de la Corte Suprema de Justicia

Martes 20 de mayo de  2008
2
50 personas 

Sede Central San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “La Prueba en materia laboral”

Código SAL002
Bimodal
3, 10, 17, 24 y 31 de octubre, 7,14,21 y 28 de noviembre y 5 de diciembre
60 
24 jueces / zas y funcionarios del Ministerio de Trabajo

Sede Central San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio sobre infracciones laborales

Código SAL001
Presencial
29 febrero
4
23 jueces / zas y funcionarios del Ministerio Trabajo

Sede Liberia

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio sobre infracciones laborales

Código SAL001
Presencial
17 abril
4
15 jueces / zas

Sede Limón

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio sobre infracciones laborales

Código SAL001
Presencial
22 mayo
4
15 jueces / zas

Sede Central San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio sobre infracciones laborales

Código SAL001
Presencial
15 mayo
4
22 jueces / zas y funcionarios del Ministerio de Trabajo

Sede San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Taller: Diagnóstico de necesidades de capacitación en conciliación y oralidad laboral.
Presencial
5, 6 y 7 de noviembre de 2008
24


23 personas

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

172

Subprograma Oralidad

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

El juicio en el sistema oral en Costa Rica y la experiencia de Puerto Rico.
Presencial
04, 05, 06 y 07  de agosto de 2008
32


31 jueces / zas

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

31

Subprograma Penal y Tránsito

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conferencia sobre Prisión Preventiva 
Presencial
Escuela Judicial 22 de octubre de 2008
2
30 personas

Sede Pérez Zeledón  

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio Actos definitivos e irreproducibles y anticipos jurisdiccionales durante las etapas 
Presencial
03 de abril de 2008
2
27 personas

Sede San Carlos

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio Alcances de la función jurisdiccional decisoria durante la audiencia preliminar y manejo de la audiencia (admisibilidad y valoración de la prueba, prueba indicaría)
Presencial
03 de julio de 2008
2
27 personas 

Sede Golfito 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio Aplicación de medidas cautelares civiles y la demanda civil resarcitoria durante las etapas previas al juicio. 
Presencial
8 de mayo de 2008
2
22 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio Aplicación de la teoría del delito durante las etapas preparatoria e intermedia
Presencial
Salón Multiuso de la Corte. 07 de febrero 2008
2
60 personas

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio: Determinación del estado de ebriedad. 
Presencial
29 de agosto de 2008
4


8 jueces / zas

Sede Puntarenas 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio Desestimación, disconformidad y sobreseimiento en las etapas previas al debate 
Presencial
05 de junio de 2008
2
31 jueces / zas

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio Fundamentación de las decisiones emitidas durante la etapa preparatoria e intermedia. 
Presencial
Escuela Judicial, 06 de noviembre de 2008
2
21 personas

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio: Notificación al propietario registral. 
Presencial
26 de setiembre de 2008
4


14 jueces / zas

Sede Limón 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio Obstáculos y soluciones para la aplicación de las medidas alternas y el procedimiento abreviado durante la etapa preparatoria e intermedia.
Presencial
04 de setiembre de 2008
2
24 personas 

Sede San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio sobre Prisión Preventiva 
Presencial
Escuela Judicial, 24 de octubre de 2008
2 
26 personas 

Sede San Ramón 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio Protesta pro actividad procesal defectuosa e impugnación de decisiones durante etapas predatorias e intermedias. 
Presencial
07 de febrero de 2008
2
20 personas 

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio: Responsabilidad solidaria y subsidiaria en sede de tránsito.
Presencial
31 de octubre de 2008
4

Asistencia
11 jueces / zas

Sede Liberia


Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio Uso de la medidas cautelares penales durante las etapa preparatoria e intermedia
Presencial
Tribunales 06 de marzo de 2008
2
21 personas 

Sede Central San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Delitos económicos”

Código SAP001
Bimodal
03,10,17 y 24 de abril; 08,15, 22 y 29 de mayo; 05, 12 y 19 de junio
60
19 jueces / zas, fiscales / as

Virtual 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Foro Actos definitivos e irreproducibles y anticipos jurisdiccionales durante las etapas. 
Virtual
Del 10 al 28 de marzo de 2008
N/A 
28 personas

Virtual 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Foro Alcances de la función jurisdiccional decisoria durante la audiencia preliminar y manejo de la audiencia. 
Virtual
Del 16 al 27 de junio de 2008
N/A
21 personas 

Virtual 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Foro Aplicación de medidas cautelares civiles y la demanda civil resarcitoria durante las etapas previas al juicio
Virtual
21 de abril de 2008
N/A
15 personas 

Virtual 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Foro Desestimación, disconformidad y sobreseimiento en las etapas previas al debate.
Virtual
Del 19 al 30 de mayo de 2008
N/A
27 personas 

Virtual 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Foro: Determinación del estado de ebriedad
Virtual
11 al 22 de agosto de 2008
N/A
16 jueces / zas

Virtual 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Foro Fundamentación de las decisiones emitidas durante las etapas preparatorias e intermedias 
Virtual
Del 06 al 31 de octubre de 2008
N/A
20 personas 

Virtual 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Foro: Notificación al propietario registral
Virtual
08 al 19 de setiembre de 2008
N/A
19 jueces / zas

Virtual 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Foro Obstáculos y soluciones para la aplicación de las medidas alternas y el procedimiento abreviado durante la etapa preparatoria e intermedia. 
Virtual
Del 18 al 29 de agosto de 2008
N/A
13 personas 

Virtual 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Foro Protesta pro actividad procesal defectuosa e impugnación de decisiones durante la etapa preparatoria e intermedia
Virtual
Del 16 al 26 de setiembre de 2008
N/A
18 personas 

Virtual 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Foro: Responsabilidad solidaria y subsidiaria en sede de tránsito
Virtual
13 al 24 de octubre de 2008
N/A
16 jueces / zas

Virtual 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Foro Uso de las medidas cautelares penales durante la etapa preparatoria e intermedia. 
Virtual
Del 18 al 29 de febrero de 2008
N/A
35 personas 

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Oralidad y proceso penal: hacia un proceso penal por audiencias. 
Presencial
02, 03, 04, 05, 06 y 07 de junio de 2008
48 
14 jueces / zas

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Oralidad y proceso penal: hacia un proceso penal por audiencias.
Presencial
24, 25, 26, 27 y 28 de noviembre de 2008
40 
20 jueces / zas

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Oralidad y proceso penal: hacia un proceso penal por audiencias. 
Presencial
8, 9, 10, 11 y 15 de diciembre de 2008
40 
20 jueces / zas

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Taller de análisis para la aplicación de la oralidad en la fase de juicio.
Presencial
28 de noviembre de 2008
8


95 jueces / zas

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Taller de análisis para la aplicación de la oralidad en la fase de juicio. 
Presencial
05 de diciembre de 2008
8


106 jueces / zas

Sede Central San Joaquín de Flores

Ejecutada en Salón Multiusos Corte Suprema de Justicia

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Videoconferencia Internacional “La responsabilidad civil de los proveedores de bebidas alcohólicas en los accidentes de tránsito”
Presencial
10 junio
3
123 funcionarios(as) judiciales y público en general

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

967

Subprograma Proyección y cooperación institucional 

Actividad: Ciclo de Videoconferencias

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Ciclo: Oralidad
Presencial
22, 29 de febrero; 07 y 14 de marzo de 2008 *
8
146 personas

Ciclo: Derecho Laboral


Presencial
04, 11, 18 Y 25 de abril de 2008 *
8
143 personas 

Ciclo: Derecho Tributario


Presencial
Primer Circuito Judicial Auditorio Miguel Blanco Quirós, 04, 11, 18 Y 25 de abril de 2008
8
22 personas 

Ciclo: Derecho de Familia
Presencial
09, 16, 23 y 30 de mayo de 2008 *
8
120 personas 

Ciclo: Derecho Civil: Procesos Cobratorios


Presencial
9, 13, 20 y 27 de junio 2008*
8
419 personas 



Ciclo: Accesibilidad
Presencial
1, 8, 22 y 29 de agosto de 2008 *
8
48 personas 



Ciclo: Derecho Penal
Presencial


5, 12, 19 y 26 de setiembre 2008 *
8
85 personas 



Ciclo: Derecho Agrario
Presencial
3, 10, 17, 24 y 31 de octubre 2008 *
8
90 personas 



Ciclo: Violencia Doméstica
Presencial


7, 14, 21 y 28 de noviembre de 2008 *
8
138 personas 



* Realizados desde el  Primer Circuito Judicial San José, Auditorio Miguel Blanco Quirós, con transmisión a Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, San Carlos, Puntarenas, Liberia, y Santa Cruz.
Total:   1211

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Programa de Especialización en Derecho Procesal Penal y Procesal Constitucional, coordinado por el Comisionado de Apoyo a la Reforma y Modernización de la Justicia y la Comisión Nacional de la Ejecución de la Reforma Procesal Penal de República Dominicana, el Programa de Educación Continua de la Facultad de Derecho de la U.C.R. y la Escuela Judicial


Presencial
Lugar: 5º piso Faculta de Derecho, U.C.R.

Lunes 11 al viernes 22 de febrero de 2008.

Horario: de las 8:00 a las 16:00 hrs.


120 horas, certificadas por la Universidad de Costa Rica
51 jueces / zas, fiscales / as 

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

1262

Subprograma  Temas Trasversales

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Argumentación y Razonamiento Jurídico
Presencial
Salón Multiuso de la Corte. 5,10,12,17, 19,24 y 26 de noviembre
40
25 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Argumentación y Razonamiento Jurídico
Presencial
Salón Multiuso de la Corte. 05.10,12,17,19, 24 y 26 de noviembre de 2008
40
22 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Conferencia Políticas públicas en propiedad intelectual 
Participación 
Corte Suprema de Justicia 19 de noviembre de 2008
4
30 personas 



Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ciclo de conferencias sobre Derecho Notarial y Registral
Presencial
Auditorio O.I.J. 11,18 y 25 de noviembre. 02 de diciembre de 2008
15
420 personas 

Sede San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso Derecho Notarial y Registral
Presencial
Escuela Judicial 08,15,22 y 29 de abril, 06,13,20 y 27 de mayo, 03,10,17 y 24 de junio ,01 de julio
40
18 personas 

Sede San Ramón 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Control Interno
Participación 
Lugar: Regional 

08, 15, 22 y 29 de febrero de 2008
32
25 personas 

Sede San Carlos 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Control Interno
Participación 
Lugar: Tribunales 05, 12, 26 de marzo y el 2 de abril de 2008
32
25 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Control Interno
Participación
Lugar: I Circuito Judicial. 8, 15, 22 y 29 de abril, 2008
32 
39 personas 

Sede Puntarenas 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Control Interno
Participación
07, 14, 21 y 28 mayo del 2008.
32
41 personas 

Sede Pérez Zeledón 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Control Interno
Participación
 04,  11, 18 y 25 de junio de 2008
32
4 personas 

Sede San José  

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Control Interno
Participación
Lugar: Defensa Pública

08,15,22 y 29 de junio de 2008


32 horas
27 personas 

Sede Guanacaste 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Control Interno
Participación
Lugar: Nicoya

02, 16, 23 y 30 de julio de 2008
32 horas
43 personas 

Sede Cartago 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Control Interno
Participación
Lugar: Cartago

3, 10, 17 y 24 de septiembre de 2008


32 horas
48 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Control Interno
Participación
Lugar: Ministerio Público

17 y 31 octubre - 7 y 14 de noviembre 2008


32 horas
31 personas 

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Curso Formación a formadores en propiedad intelectual
Presencial
Corte Suprema de Justicia 01,07,08 y 09 de agosto, 05y 06 de setiembre  de 2008
90
28 personas 

Foros Internet

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Foro Nacional Virtual sobre “Propuestas para el abordaje judicial de víctimas de violencia intrafamiliar que no desean seguir el procedimiento legal”
Virtual
De marzo a abril 2008
N/A
30 personas 

Foros Internet

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Foro Internacional Virtual #1 sobre “Propuestas para el abordaje judicial de víctimas de violencia intrafamiliar que no desean seguir el procedimiento legal”
Virtual
De julio a agosto de 2008
N/A
32 personas 

Foros Internet

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Foro Internacional Virtual #2 sobre “Psicología Forense”
Virtual
Diciembre 2008
N/A
38 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Ley de Penalización contra la Mujer
Presencial
Universidad de Costa Rica 15,17,22,24,29 y 31 de julio, 5 y 7 de agosto de 2008
40
29 personas 

Sede San Ramón 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Ley de Penalización contra la Mujer
Presencial
Universidad de Costa Rica 21,22,28 y 29 de agosto de 2008
40
34 personas 

Sede Liberia

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Ley de Penalización contra la Mujer
Presencial
Universidad de Costa Rica 11,12,18 y 19 de setiembre de 2008
40
22 personas 

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Ley de Penalización contra la Mujer
Presencial
Universidad de Costa Rica 01,03,08,10,17,22,24 y 29 de setiembre de 2008
40
30 personas 

Sede Pérez Zeledón 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Ley de Penalización contra la Mujer
Presencial
Tribunales 25 y 26 de setiembre, 02 y 03 de octubre de 2008
40
17 personas 

Sede Puntarenas

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Ley de Penalización contra la Mujer
Presencial
Tribunales 16,17,23 y 24 de octubre de 2008
40
20 personas 

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Ley de Penalización contra la Mujer
Presencial
Universidad de Costa Rica 04,06,11,13,18,20,25 y 27 de noviembre de 2008
40
34 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Medicina Legal
Presencial
Universidad de Costa Rica. 02,10 y 17 de diciembre de 2008
40
34 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Nulidades Procesales en Materia Civil
Presencial
Universidad de Costa Rica 07,09,14,16 y 21 de octubre de 2008
20
24 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Nulidades Procesales en Materia Civil
Presencial
Universidad de Costa Rica 07,09,14,16 y 21 de octubre de 2008
20
74 personas 

Sede Liberia  

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Nulidades Procesales en Materia Civil
Presencial
Tribunales 08 y 15 de noviembre, 06 de diciembre
20
24 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Redacción y Ortografía “Ars Dicendi”
Presencial
Salón Multiuso de la Corte. 30 de junio, 2,14,21,23, 28 y 30 de julio, 4 y 6 de agosto
40
25 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Redacción y Ortografía “Ars Dicendi”
Presencial
Salón Multiuso de la Corte. 01,05,08,12,19,22,26 y 29 de setiembre, 03 y 06 de octubre de 2008
40
16 personas 

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Sistemas de Gestión
Presencial
Edificio Anexo. 30 de junio, 14 y 21 de julio de 2008
15
25 personas 

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

1334

Actividad: Taller Sistemas Específico de Valoración de Riesgos 

Sede Puntarenas 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Taller Sistema Específico de Valoración de Riesgos
Bimodal
Lugar: Tribunales. 31 de enero; 01, 14 y 15 de febrero, 2008
32
32 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Taller Sistema Específico de Valoración de Riesgos
Bimodal
Lugar: Primer Circuito Judicial. 05, 12, 26 de marzo y 02 de abril del 2008
32 
31 personas 

Sede Liberia

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Taller Sistema Específico de Valoración de Riesgos
Bimodal
Lugar: Tribunales 10, 11, 24 y 25 de abril de 2008


32
31 personas 

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Taller Sistema Específico de Valoración de Riesgos
Bimodal
Lugar: Escuela Judicial,

9 y 23 de mayo de 2008
32 
43 personas 

Sede Alajuela

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Taller Sistema Específico de Valoración de Riesgos
Bimodal
Lugar: Circuito Judicial 16 y 30 de mayo de 2008
32
26 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Taller Sistema Específico de Valoración de Riesgos
Bimodal
Lugar: Edificio Corte Suprema de Justicia,O.I.J

13, 20, 27 de mayo y 9 de junio de 2008
32
30 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Taller Sistema Específico de Valoración de Riesgos
Bimodal
Lugar:II Circuito Judicial

4, 18, 25 julio y 1 agosto 2008
32
43 personas 

Sede San  José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Taller Sistema Específico de Valoración de Riesgos
Bimodal
Lugar: I Circuito Judicial (Ámbito administr)

8 y 22 agosto 2008
32
38 personas 

Sede Guanacaste 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Taller Sistema Específico de Valoración de Riesgos
Bimodal
Lugar: Tribunales de Nicoya

26 y 27  agosto, 9 y 10 de setiembre 2008
32
26 personas 

Sede San Carlos 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Taller Sistema Específico de Valoración de Riesgos
Bimodal
Lugar: Tribunales

29 agosto y 12 setiembre 2008
32
29 personas 

Sede Golfito – Corredores  

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Taller Sistema Específico de Valoración de Riesgos
Bimodal
Lugar: Tribunales de Corredores y Coto Brus

4 y 17 de setiembre 2008
32
39 personas 

Sede Golfito Corredores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Taller Sistema Específico de Valoración de Riesgos
Bimodal
Lugar: Tribunales de Golfito y Osa

5 y 18 setiembre 2008
32
17 personas 



Sede Turrialba 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Taller Sistema Específico de Valoración de Riesgos
Bimodal
Lugar: Tribunales

7 y 21 octubre 2008
32
27 personas 

Sede Limón 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Taller Sistema Específico de Valoración de Riesgos
Bimodal
Lugar: Tribunales del II Circuito Judicial

10 y 24 octubre 2008
32
33 personas 

Sede Cartago

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Taller Sistema Específico de Valoración de Riesgos
Bimodal
Lugar: Tribunales

7 y 21 noviembre 2008
32
29 personas 

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Taller Sistema Específico de Valoración de Riesgos
Bimodal
Lugar: Departament de Medicina Legal  Ciudad Judicial.

14 y 28 noviembre 2008
32
22 personas 

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

496

Actividad: Comisiones de Valores y Accesibilidad 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Ciclo de Charlas de Formación A Formadores Sobre el tema de Axiología y Ética 
Presencial
Del lunes 11 al viernes 15 de febrero de 2008
25
20 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fecha de ejecución
Duración

(Horas)
Personas Capacitadas

Taller de Inducción 
Presencial
Lunes 18, martes 19 y miércoles 20 de febrero de 2008
20
7 personas 

*Comisión de Valores y Accesibilidad: Representación de la Dirección y Subdirección en las reuniones, así como la coordinación de labores

Sede Central San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Metodología y Argumentación Jurídica”

Código PTT001
Presencial
28 de abril, 5, 12, 19 y 26 de mayo, 2, 9,16,23 y 30 de junio, 14, 21 y 28 de julio


180
9 jueces / zas, fiscales / as defensores / as

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

36

ÁREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Sede Central San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Taller "Gerenciamiento de las Sedes Regionales de la Escuela Judicial"
Presencial
3 y 4 abril


16
20 jueces / zas, administradores regionales

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ciclo de Charla sobre El Nuevo Código Procesal Contencioso Administrativo
Presencial
Edificio O.I.J 25 y 26 de junio, 02 y 03 de julio de 2008
32
375 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ciclo de Charla sobre El Nuevo Código Procesal Contencioso Administrativo
Presencial
Edificio O.I.J 24 y 25 de setiembre, 01 y 02 de octubre  de 2008
32
410 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ciclo de conferencias sobre Ética y función pública
Presencial
Tribunal supremo de Elecciones 09 y 16 de mayo de 2008
8
6 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ciclo de conferencias sobre Ética y función pública
Presencial
Tribunal supremo de Elecciones 30 de mayo y 06 de junio de 2008
8
5 personas 

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

816

4. Programa de Especialización

Subprograma RAC 

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso Introducción a las técnicas de conciliación
Distancia
Escuela Judicial. Del 8 de mayo al 20 de junio de 2008
40
24 personas 

Sede San José 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Taller Rac Defensoría de los habitantes para la creación del Centro de Conciliación en esa institución 
Distancia
Defensoría de los Habitantes. De enero a setiembre 2008
40
20 personas 

Sede San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso La Conciliación en materia de Familia
Presencial
Escuela Judicial el 14 y 21 de noviembre de 2008
16
20 personas 

Sede San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso Introducción a las técnicas de conciliación (regular)
Distancia
Escuela Judicial. 19 y 26 de noviembre, 3,10 Y 17 de diciembre 2008
40
22 personas 

Virtual

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso Introducción a las técnicas de conciliación 
Virtual
N/A
80
8 personas 

Sede San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso Técnicas de conciliación II (regular) 
Presencial
Escuela Judicial de noviembre a diciembre 2008
40
14 personas 

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

108

CURSOS OFRECIDOS POR LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN

DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL

Primer Semestre del 2008

Sede Zona de trabajo de los Servidores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Programa de Capacitación PcaC, equivalente al LVI Programa Básico de Formación en Investigación Criminal
Presencial 
Del 24 de diciembre del 2007 al 22 de marzo del 2008
560


26 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

LVII Programa Básico de Formación en Investigación Criminal
Presencial
Escuela Judicial y Complejo de Ciencias Forenses

21 de enero al 30 de mayo 2008
679.5


27 personas 



Sede San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Administración y Fomento del Liderazgo Policial  III módulo
Presencial
Escuela Judicial

Del 14 al 18 de enero 2008
33


26 personas 



Sede San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Negociación de Rehenes


Presencial
Escuela Judicial

18 al 22 de Enero 2008
33


17 personas 

Sede San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Anti- Explosivos
Presencial
Escuela Judicial

04 y 05 de febrero 2008
20


23 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Rastreo de Armas
Presencial
Escuela Judicial

07 y 08 de febrero 2008
20


21 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Defensa Personal, Armas:

Revolver .38 y Escopeta 12 gauge, Básico LVIII
Presencial
Escuela Judicial

Polígono de Tiro

25 de febrero al 04 de abril 2008
195


25 personas 

Sede Cartago 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Protocolo parta el Manejo de Crisis en Casos Mayores
Presencial
Cartago

13 al 14 de marzo 2008
16


60 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Uso y Manejo de la Pistola Semiautomática Cal. 9mm.
Presencial
Escuela Judicial

21 al 25 de abril 2008
33


13 personas 



Sede Puntarenas 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Móvil de Defensa Personal. Uso de Armas: Escopeta 12 Gauge
Presencial
Puntarenas

07 al 11 de abril 2008
33


11 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Negociación de Rehenes
Presencial
Escuela Judicial

21 al 25 de abril
40


14 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Uso y Manejo de la Pistola Semiautomática Cal. 9mm.
Presencial
Escuela Judicial

05 al 09 de mayo
33


12 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

PR-24 Avanzado
Presencial
Escuela Judicial

12 al 16 de mayo 2008
33


10 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Técnicas de Entrevista
Presencial
Escuela Judicial

12 al 16 de mayo
33


15 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Administración y Fomento del Liderazgo Policial- Modulo I


Presencial
Escuela Judicial

12 al 16 de mayo
33


19 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Traslado Y Custodia de Detenidos
Presencial
Escuela Judicial

26 al 30 de mayo
33


13 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Traslado Y Custodia de Detenidos
Presencial
Escuela Judicial

19 al 23 de mayo
33


13 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Soporte Vital Básico
Presencial
Escuela Judicial

26 al 30 de mayo
35


09 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

PR-24 Avanzado
Presencial
Escuela Judicial

02 al 06 de junio
33


14 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Traslado Y Custodia de Detenidos
Presencial
Escuela Judicial

Del 09 al 13 de junio
33


13 personas 



Sede Zona de trabajo de los servidores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Programa de Capacitación PcaC, equivalente al LVII Programa Básico de Formación en Investigación Criminal
Presencial en campo
Zona de Trabajo de los servidores

04 de junio al 02 de setiembre
560


26 personas 



Sede San Joaquín de Flores  

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Uso y Manejo de la Pistola Semiautomática Cal. 9mm.
Presencial
Escuela Judicial

Del 02 al 06 de junio
33


15 personas 



Sede San Joaquín de Flores  

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Uso y Manejo de la Pistola Semiautomática Cal. 9mm.
Presencial
Escuela Judicial

Del 16 al 20 de junio
33


12 personas 



Sede San Joaquín de Flores  

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Administración y Fomento del Liderazgo Policial- Modulo II


Presencial
Escuela Judicial

Del 23 al 27 de junio
33


19 personas 



Sede San Joaquín de Flores  

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Protocolo parta el Manejo de Crisis en Casos Mayores
Presencial
Nicoya

Del 03 al 04 de julio 2008
16
44 personas 



Sede San Joaquín de Flores  

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Inducción : Programa Básico de Defensa Personal y Revólver .38

(LIX Programa Básico de Formación en Investigación Criminal)
Presencial
Escuela Judicial

Del  24 de junio  al 11 de julio   y

Del 14 de julio al 14 de agosto
304


28 personas



Sede San Joaquín de Flores  

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Programa de Formación Básica en Investigación Criminal LVIII
Presencial
Escuela Judicial y Complejo de Ciencias Forenses

Del 14 de julio al 28 de noviembre 2008
826


28 personas 



Sede San Joaquín de Flores  

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Inducción : Programa Básico de Defensa Personal , Técnicas de Arresto y  Armas : Escopeta 12 gauge y Pistola 9mm

(LX Programa Básico de Formación en Investigación Criminal)
Presencial
Escuela judicial

Del 21 de julio al 14  de agosto
198


26 personas 



Sede Limón 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Protocolo parta el Manejo de Crisis en Casos Mayores
Presencial
Limón

Del 24 al 25 de julio 2008
16


60 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Planeación de Operativos
Presencial
Escuela Judicial

Del 04 al 08 de agosto
33


13 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso Negociación de Rehenes
Presencial
Escuela Judicial

Del 25 al 29 de agosto
33


14 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Investigación de Incidentes- Post--explosivos
Presencial
Escuela Judicial

Del 25 al 29 de agosto
20
10 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Técnicas de Entrevista
Presencial
Escuela Judicial

Del 01 al 05 de setiembre
33


15 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Delitos Contra Menores.

F.B.I


Presencial
Escuela Judicial

Del 09 al 11 de setiembre
24


49 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Capacitación a Capacitadores
Presencial
Escuela Judicial

Del 19 de setiembre al 19 de diciembre.

Cada viernes : 3.5 horas
45.5


10 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Básico de Fotografía Forense
Presencial
Complejo Forense

Del 22 al 29 de setiembre,

06,13,20 y 27 de octubre

03,10,17 y 24 de noviembre

01 de diciembre del 2008
38


14 personas 

Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Penal Juvenil
Presencial
Escuela Judicial

Del 22 al 26 de setiembre
33


21 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Planeación de Operativos
Presencial
Escuela Judicial

Del 06 al 10 de octubre
33


18 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Administración y Fomento del Liderazgo Policial- Modulo III


Presencial
Escuela Judicial

Del 20 al 24 de octubre
33


19 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Traslado y Custodia de

Detenidos
Presencial
Escuela Judicial

Del 27 al 31 de octubre
40


12  personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Técnicas de Entrevista
Presencial
Escuela Judicial

Del 17 al 21 de noviembre
33


15 personas 



Sede San Joaquín de Flores 

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Programa de Formación Básica en Investigación Criminal LIX
Presencial
Escuela Judicial y Complejo de Ciencias Forenses

Del 06 de octubre al 06 de marzo 2009
826


28 personas 



TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

873

ÁREA DE SERVICIOS TÉCNICOS DE APOYO A LA CAPACITACIÓN


I parte. Unidad de producción audiovisual

Producto
Solicitante
Observaciones

12 ciclos de videoconferencias
Escuela Judicial
Cada ciclo corresponde a 4 conferencias semanales con una duración promedio de 3 horas. Se realiza la grabación, edición de video y desarrollo de DVD interactivo

10 Videos estructurados



Pensiones Alimentarías
Juzgado de Pensiones Alimentarías
Se desarrollan las tareas de: asesoría en desarrollo de guión literario, guión técnico, revisión filológica y de estilo narrativo, locaciones, logística y administrativas, transporte, grabación, iluminación, sonido, locución, edición, diseño gráfico, pos producción y reproducción de DVD.  Se brinda el apoyo de personal del área de audiovisuales, materiales escritos, administración, producción multimedia y jefatura del AST. 

Quienes somos y que hacemos, Comisión de valores.
Comisión de valores


Rendición de cuentas y homenaje a Jorge Cavaría
Ministerio público


Premio Nacional de Valores
Comisión de valores


Nuestros constituyentes. Escuela Judicial y Conamaj
Escuela Judicial y CONAMAJ


Homenaje a Ulises Odio
Presidencia


ACOJUD. Atención de actividad de aniversario.
ACOJUD


Video Ulises Odio. (Semblanza para “Cumbre Iberoamericana”). Atención de homenaje.
Presidencia 


30 aniversario de Auditoria Interna
Auditoria interna


Aniversario Alberto Brenes
Presidencia


Spots publicitarios



Inauguración del edificio de Turrialba
Presidencia
Se desarrollan las tareas de: guión técnico,  locaciones, logística y administrativas, transporte, grabación, iluminación, sonido, edición, diseño gráfico, pos producción y reproducción de DVD.  Se brinda el apoyo de personal del área de audiovisuales,  administración, producción multimedia y jefatura del AST.

Inauguración del edificio de Guápiles
Presidencia


Buenas prácticas
Gestión y desarrollo humano


21 Grabación de video y audio



Congreso Nacional de ética y valores. UCR. 
Comisión de valores
Se realiza la grabación en el sitio de la actividad, y la posterior edición de la grabación realizada para obtener un DVD editado. Se brinda apoyo administrativo, audiovisual y de producción multimedia. 

Taller de capacitación sobre el crimen organizado
Ministerio Público


Inauguración del edificio del tribunal contencioso administrativo
Presidencia


Jornadas de medicina legal
Asociación de medicina legal


2 cursos de oralidad penal
Escuela Judicial


Curso de oralidad procuradores
Escuela Judicial


Presentación de libros y cursos virtuales
Defensa pública


Presentación del libro Dr. Llobet
Escuela Judicial


Conferencia del Dr. Bovino
Escuela Judicial


Presentación del libro La independencia judicial del Dr. Victor Dobles
Escuela Judicial


Seminario de análisis del anteproyecto del código de familia
Comisión redactora


Inauguración de finca La Soledad. Proyecto Justicia en la naturaleza
Dr. Rolando Vega Robert


Inauguración y Clausura de cursos básicos del OIJ
OIJ


Videoconferencia internacional: “La relación estratégica del OIT con los Poderes Judiciales de los Estados miembros: un balance y una perspectiva del futuros”
Escuela Judicial


Taller de difusión de Iber Red en Centroamérica, México y Caribe
Escuela Judicial


Videoconferencia del Derecho a la Información
Escuela Judicial


Taller de las Escuelas Judiciales de Centroamérica y Juan Carlos I
Escuela Judicial


Video de la Magistrado Escoto, nuevo código procesal agrario
Escuela Judicial


Grabación de remates en Goicoechea para curso de procesos cobratorios
Escuela Judicial


Grabación de ejercicios para curso de procesos cobratorios 
Escuela Judicial


taller sobre Seguridad Ciudadana-
Escuela Judicial


9 Conversatorios en material penal


Escuela Judicial
Se realiza la grabación del audio en el sitio de la actividad. Se brinda apoyo logístico, administrativo, audiovisual y de producción multimedia. 

Conversatorio en materia de violencia doméstica
Ministerio Publico
Se realiza la grabación del audio en el sitio de la actividad. Se brinda apoyo logístico, administrativo, audiovisual y de producción multimedia.

10 Actividades culturales

 
Escuela Judicial
Se requirió del apoyo logístico y administrativo para realizar contactos con artistas invitados, 

Reproducción de CD y DVD
Escuela Judicial, OIJ, Participantes de los ciclos de videoconferencias
760 dvd

480 CD

Préstamo de equipo audiovisual
Escuela Judicial, OIJ, Presidencia, Protocolo, Unidad ejecutora Corte BID
170 Solicitudes atendidas

Amplificación de audio
Escuela Judicial, Ministerio Público, Defensa pública 
28 solicitudes atendidas

Sesiones fotográficas
Escuela Judicial
36 solicitudes atendidas

II Parte. Unidad de materiales escritos. 

Producto
Solicitante

Método de identificación de huellas para técnicos lofoscopistas
OIJ

La carrera judicial en Costa Rica: un diagnóstico con perspectiva de género 
Comisión  de género  

Fundamentos de la evolución de la justicia penal juvenil en Costa Rica
Escuela Judicial

Revisión del desplegarle “Diagnóstico de necesidades de capacitación penal”
Escuela Judicial

Revisión el texto La imposición sobre la renta en Costa Rica
Escuela Judicial

Revisión la contraportada para el “Programa de formación general básica para auxiliares judiciales”
Escuela Judicial

Revisión el desplegable del “Programa de formación a distancia para auxiliares judiciales”
Escuela Judicial

Revisión de la Guía de la persona participante “técnicas de estudio y de comunicación escrita” 
Escuela Judicial

Revisión del guión del video sobre Pensiones Alimentarías
Escuela Judicial

Incorporé el lenguaje inclusivo de género al texto Teoría general del proceso de Omar White Ward
Escuela Judicial

Elaboración de las sinopsis de los DVDs:

 “Quiero ser investigador”, “Provincias”, “La autopsia médico legal”, “Nimboyores”, “Por una atención que humanice nuestra sociedad”, “Entre otra gente y otra tierra”, “Un camino hacia la equidad”, “Taller de derechos fundamentales para jóvenes de comunidades indígenas”, “Todo cambia” y “Centro piloto de Mediación”.
Escuela Judicial

Primera revisión del Nuevo código procesal agrario y agroambiental 
Comisión redactora

Primera revisión de La prueba en materia laboral 
Escuela Judicial

Examen y contra examen de testigos
Ministerio Público

Segunda revisión del texto Medios de impugnación
Ministerio Público

material básico teórico-práctico  para el curso de redacción de producción textual jurídico-administrativa
Escuela Judicial

Protocolo para la investigación del delito de secuestro extorsivo 
Escuela Judicial

Diseño curricular del curso “Comunicación Escrita”
Escuela Judicial

Delito de tráfico de drogas actividades conexas y su investigación
Escuela Judicial

Protocolo de actuaciones Dirección general de migración y extranjería
Escuela Judicial

La independencia judicial
Escuela Judicial

Ensayos para publicación
Escuela Judicial

Relaciones interpersonales
Departamento de Personal

Resolución de conflictos
Departamento de Personal

Autoestima 
Departamento de Personal

La reingeniería cultural y la dirección de valores. El nuevo reto para las empresas y sociedades del siglo XXI y otros ensayos
Secretaría de Ética y Valores

Protocolo Manual de robo de vehículos
Ministerio Público

Técnicas de estudio a distancia y comunicación escrita
Programa de formación a distancia para auxiliares judiciales

Revisión de diagramación y correcciones del texto sobre Técnicas de estudio a distancia y comunicación escrita
Programa de formación a distancia para auxiliares judiciales

Programa de formación a distancia para auxiliares judiciales, Escuela Judicial
Programa de formación a distancia para auxiliares judiciales

Revisión de diagramación y correcciones del texto sobre Teoría general del proceso
Programa de formación a distancia para auxiliares judiciales

Principios constitucionales
Ministerio Público

Gestión del estrés
Departamento de Personal

Gestión de tiempo
Departamento de Personal

Página Web y otros escritos
OIJ

Documentos administrativos
Escuela Judicial

Manual de oralidad para fiscales y fiscalas
Unidad de capacitación del Ministerio Público

Libro Construyamos el cambio
Comisión de valores

Artículo: “Obstáculos y soluciones para la aplicación de medidas alternas y el procedimiento abreviado durante las etapas preparatoria e intermedia” de Patricia Cordero Vargas 

Artículo: “Desestimación, sobreseimiento y disconformidad: La Función Jurisdiccional” de Max Antonio Escalante Quirós 

Artículo: “Decisiones judiciales fundamentadas: un derecho que integra el debido proceso” de Milton E. Castro Serrano 

Artículo: “Consideraciones sobre la disconformidad en el proceso penal costarricense” de Geovanny Mena 

Artículo: “Desestimación, sobreseimiento y disconformidad (en las etapas previas al debate)” de Rosaura Chinchilla Calderón 

Artículo: “Obstáculos en la aplicación de medidas alternas” de Edgar Castrillo Brenes  

Artículo: “¿Seguridad ciudadana a través de la prisión preventiva?” de Javier Llobet Rodríguez 

Artículo: “La audiencia preliminar” de Rafael Gullock Vargas 

Artículo: “El fantasma de la “(in)seguridad ciudadana” y el espejismo de la estabilidad social a través de la prisión preventiva” de Rosaura García Aguilar 

Artículo: “La aplicación de las medidas cautelares civiles en el proceso penal” de Jorge Olaso Álvarez 
Escuela Judicial 

Colecciones Derecho y Justicia. Procesal  Penal

Artículo: “Verdades sobre la autoridad parental” de Carlos E. Valverde Granados 

Artículo: “Comentario de jurisprudencia en el tema de la condena o exención al pago de costas en los procesos de familia” de Mauricio Chacón Jiménez 

Artículo: “Algunas consideraciones sobre el artículo 96 del Código de Familia” de Shirley Víquez Vargas

Artículo: “Derecho de propiedad versus medidas de protección por violencia doméstica” de Froylán Alvarado Zelada

Artículo: “El trabajo infantil: Las contradicciones de las políticas públicas y estrategias nacionales” de Omar Vargas Rojas y Mayra Campos Zúñiga

Artículo: “Derecho de propiedad intelectual inmerso en el régimen patrimonial del matrimonio” de José Miguel Fonseca Vindas

Artículo: “La restitución de cuotas alimentarías indebidamente cobradas” de Danilo Segura Mata

Artículo: “Naturaleza jurídica del derecho de uso de la vivienda familiar en el Derecho español” de Henar Álvarez Álvarez

Artículo: “Responsabilidad civil en el Derecho de Familia” de Me. Maria Aracy Menezes da Costa

Artículo: “Los Derechos Humanos y el Derecho de Familia: los nuevos paradigmas para el Siglo XXI” de Nora Lloveras y Marcelo Salomón
Escuela Judicial 

 Revista de la Escuela Judicial n.º 6, materia de Familia

Código Procesal de Familia 
Comisión redactora

Artículo: “La conciliación judicial” de la Lcda. Kattia Escalante Barboza para el Programa de Formación a Distancia para Auxiliares Judiciales
Escuela Judicial

“Curso de capacitación en la Escuela Judicial” (presentación)
Escuela Judicial

Sección “El Debate” (del Manual de Oralidad para Fiscales y Fiscalas del Ministerio Público)
Ministerio Público

Manual de Procesos Cobratorios para Auxiliares Judiciales
Escuela Judicial

Curso virtual “Reestableciendo los derechos humanos en el ámbito intrafamiliar”
Escuela Judicial

Material complementario de Teoría general del proceso
Escuela Judicial

Actividades culturales

Se requiere de la logística para organizar las actividades culturales, se recopila información de los artistas invitados, se preparan textos para divulgación de la actividad y para información del público el día del evento. Se realiza la presentación de la actividad.


Una hora de música: Ensamble de clarinetes del Conservatorio de Castella
Escuela Judicial

Una hora de música: Coro de cámara de la sierra 
Escuela Judicial

Una hora de música: Planeamiento y ejecución de la actividad cultural de septiembre
Escuela Judicial

Una hora de música: Coro de niños y niñas del Oratorio Don Bosco
Escuela Judicial

Actividad en homenaje a los constituyentes de 1949
Escuela Judicial

Cursos de capacitación


Comunicación escrita 

Se imparten cursos en esta materia para la sala tercera Sala Tercera


Técnicas de Estudio y Comunicación Escrita 

Se imparten tres cursos del programa de Formación para Auxiliares Judiciales Escuela Judicial


III Parte. Unidad de Producción Multimedia. 

Producto
Solicitante
Observaciones

CD multimedia en los siguientes temas 

Compendio de instrumentos internacionales. Maestría de Familia
Maestría. Licda. Karla Ramírez
Se realizó diseño y CD.

4 Programa de formación general básica. 
Escuela Judicial
Reproducción de CD para cursos de razonamiento jurídico, Conciliación, gestión del despacho,  determinación judicial de los hechos

3 Pensiones alimentarías
Escuela Judicial 
Se realizó diseño y CD.

Curso de ciencias forenses
OIJ
Se realizó diseño y CD.

Curso de conciliación en materia de familia
Escuela Judicial
Se realizaron cambios incluyendo información del curso original. 

7 Curso de riesgos
Escuela Judicial
Se realizaron cambios incluyendo información correspondiente al área específica en que se impartiría el curso 

Curso la prueba en materia laboral
Escuela Judicial
Se realizaron cambios al curso original 

Informe en materia ambiental Guatemala y el Curso de Derecho Ambiental
Escuela Judicial
Se realizó diseño y CD.



Informe visita a la Escuela Judicial de España
Escuela Judicial
Se realizó diseño y CD.



Introducción a las técnicas de conciliación (SENASA)
Escuela Judicial
Se realizaron cambios en el diseño y en la información del curso original. 

Memoria administración y fomento de liderazgo policial
OIJ
Se realizó diseño y CD.

Memoria de auxiliares judiciales
Escuela Judicial
Se realizó diseño y CD.

Memoria de técnicas de entrevistas
OIJ
Se realizó diseño y CD.

Memoria en materia penal juvenil
OIJ
Se realizó diseño y CD.

3 Antologías, Memoria y Juicio Simulado  para cursos de  oralidad
Escuela Judicial
Se realizaron cambios incluyendo información  y videos de ejercicios del curso Reproducción de 59 CD (59 memorias y 24 juicios simulados en stock)

Nuevo Código procesal agrario y agroambiental
Mag. Carmen María Escoto
Se realizó diseño y CD.

Presentación de justicia de la naturaleza
Mag. Rolando Vega
Presentación en PowerPoint incluyendo 62 fotos.

2 Versiones del CD multimedia: Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad, versión no compatible con lector de pantalla
Comisión de accesibiidad y Escuela Judicial. 
Se desarrollan dos versiones de este producto, una de ellas en formato accesible para personas con discapacidad visual, compatible con lectores de pantalla. 

Presentación interactiva para el libro del Dr. Víctor Dobles y el video de nuestros constituyentes
Escuela Judicial
Diseño de animación interactiva, diseño gráfico

11 Foros virtuales 

Se realiza la creación del foro, creación de manual de usuario, incorporación de usuarios en plataforma del foro, soporte técnico a usuarios de foros y resumen del foro. 

3 foros en materia de conciliación 
Escuela Judicial. 


8 foros en materia penal para el diagnóstico de necesidades 
Escuela Judicial. 


4 foros en materia de tránsito
Escuela Judicial. 


1 foro en violencia doméstica
Escuela Judicial


1 foro para formación inicial 



Páginas Web



Unidad de capacitación de OIJ
OIJ
Creación de sitio web

Escuela Judicial
Escuela Judicial
Creación de sitio web

Comisión de violencia intrafamiliar del PJ
Comisión
Mantenimiento

Reestructuración y recopilación de información de la página web del Centro de Conciliación Judicial (CCPJ)
Mag. Rolando Vega
Reestructuración

Otros servicios 



Divulgación digital
Escuela Judicial
220 solicitudes atendidas

Escaneo y corrección de documentos


Escuela Judicial, OIJ, Comisión de valores
Escaneadas 512 páginas



Sistema de registro

49 cursos incorporados a base de datos
Escuela Judicial
Apoyo técnico en el proceso de inclusión, modificación de participantes, cursos y docentes

Instalación del sistema y capacitación  a personal de las unidades de defensa pública y ministerio público

35 consultas de soporte técnico atendidas


Escuela Judicial
Edición digital de audio

Recodificación de los videos de la conferencias y videoconferencias 2008

Apoyo al sistema de correspondencia y Vision2020 de la Escuela Judicial

Capacitación
Escuela Judicial
Capacitación en uso de sistema de registro para auxiliares y gestores

Capacitación de Microsoft Excel para auxiliares y gestores

Procesamiento de datos
Escuela Judicial
Procesamiento de 81 formularios sobre capacitación 2009

Tabulación de datos en encuestas de diagnóstico de necesidades de capacitación en materia penal (juezas y jueces)

870 solicitudes de Reproducción de CD y DVD
Escuela Judicial
Pensiones alimentarías, riesgos, familia, expediente único, ciencias forenses, PFGB, manejo del enojo, video sobre constituyentes, video de la Escuela Judicial, 

67 solicitudes de Diseño gráfico atendidas 
Escuela Judicial, Comisión de valores, CONAMAJ
Diseño de etiquetas, portadas de cajas de CD y DVD, para videos, informativos, otros

Diseño e impresión de desplegables (catálogos de conferencias, otros)

Diseños, logos, portadas de libros para actividades (culturales, sociales, académicas) organizadas por la Escuela Judicial

Diseño e impresión de invitaciones, programas de cursos y actividades públicas 

Elaboración, diseño e Impresión de certificados

Guías para usuarios 
Escuela Judicial
Guía para el uso del sistema de correspondencia

Guía para el uso del Sistema de Grabación de las Salas de Juicio

Guía para el uso del sistema de registro

Guía de Excel básico

Diseño e impresión de certificados
Escuela judicial OIJ
Elaboración, diseño e Impresión de certificados



22 solicitudes de toma de fotografías atendidas
Escuela Judicial

OIJ


CENTRO DOCUMENTAL Y DE ARCHIVO

I SEMESTRE A JULIO 15-2008

Servicios
Resultados

-Préstamo de documentos mediante boleta:
95  



-Control de préstamos de Libros, publicaciones, revistas (de carácter jurídico, policial y administrativo) materiales de cursos, otros,  mediante boleta :  
121 



-Control de préstamos de leyes
50

-Consultas de usuarios que se anotan en el Libro de Registro de Consultas de documentos y publicaciones (no llenan la boleta de préstamo).


75

-Consultas atendidas vía correo electrónico y telefónicas


35

-Control de recibido de ingreso al Archivo de Gaceta y Boletín Judicial


125


Total de servicios prestados: 501

CENTRO DOCUMENTAL Y DE ARCHIVO

II Semestre DE 31 JULIO A 15 DICIEMBRE 2008

Servicios
Resultados

-Préstamo de documentos mediante boleta:
95  



-Control de préstamos de Libros, publicaciones, revistas (de carácter jurídico, policial y administrativo) materiales de cursos, otros,  mediante boleta :  
150 



-Control de préstamos de leyes
71

-Consultas de usuarios que se anotan en el Libro de Registro de Consultas de documentos y publicaciones (no llenan la boleta de préstamo).


65

-Consultas atendidas vía correo electrónico y telefónicas


140

-Control de recibido de ingreso al Archivo de Gaceta y Boletín Judicial


95


Total de servicios prestados: 616

Resumen de cantidad de participantes

Capacitados y resultados obtenido por áreas durante el año 2008

Programa
Número de participantes
Porcentajes

Programa de Formación General Básica y Programa de formación inicial de jueces y juezas, Sede Santa Cruz
09
0.12%

Programa de Formación para Auxiliares Judiciales
305
4.20%

Programa de Especialización
108
1.48%

Programa de Actualización (conferencias y actividades académicas)
5169
70.65%

Programa de Capacitación del OIJ
873
11.83%

Comisiones del Poder Judicial
36
0.49%

Área de Desarrollo Institucional (Redes Internacionales)
816
11.15%


Total: 7316
100%
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Resumen de cantidad de actividades de capacitación por programa realizadas durante el año 2008

Programa
Número de actividades

Programa de Formación General Básica y Programa de formación inicial de jueces y juezas, Sede Santa Cruz
5

Programa de Formación para Auxiliares Judiciales
12

Programa de Especialización
6

Programa de Actualización (cursos, conferencias y otras actividades académicas)
124

Programa de Capacitación del OIJ
42

Comisiones del Poder Judicial
3

Área de Desarrollo Institucional (Redes Internacionales)
6


Total: 198
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La Licda Mayela Pérez Delgado, jefa de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, en oficio nº. UCS-MP-324-2008 del 09 de diciembre de 2008, indica lo siguiente: 

Por este medio, remito Informe de Labores 2008 de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público.
Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Lugar y fechas
Duración

(horas)
Personas

Capacitadas

Sexo





Puesto
Zonas


Curso de Inducción para fiscales (as)
Aprovecha-

miento
San José, del 4 de abril  al 20 setiembre 2008
300 
Fiscales (as) elegibles
Todo el país
F. 22

M. 18

Ciclo de charlas.

-Auptosia Psicológica

-Anatomía

-Balística

-Casación 

-Fiunciones de la OPO

-Manejo Escena del crimen

-Un Violador Sexual en serie
Participación
San José, 7,21 febrero, 6,13,27 marzo, 10, 24 abril, 8 de mayo de 2008
20
Fiscales (as)
San José
F. 6

M. 5

Taller Ley de Penalización de Violencia contra las mujeres
Participación
San José, 25, 26 febrero de 2008
16 
Fiscales (as)
Zona Atlántica, Alajuela, Desamparados, Hatillo, Buenos Aires, II C. Judicial Zona Sur, Osa, Coto Brus, golfito, Grecia, IIC Judicial Alajuela, San Ramón, La Unión, Heredia, cañas, Sta. Cruz, Aguirre, Parrita.
F. 10

M. 11

Curso Principios, Derechos y Garantías Constitucionales del proceso Penal
Aprovecha-miento
San José, 11-12-13 febrero 2008
57
Fiscales (as)
San José, Alajuela, Pérez Zeledón, Desamparados, Corredores, Pavas, Guanacaste, Cartago
F. 11

M. 4

Curso Principios, Derechos y Garantías Constitucionales del proceso Penal
Aprovecha-miento
San José, 19-20-21 febrero 2008
57
Fiscales (as)
Pérez Zeledón, san José, Unión, Cañas, San Ramón, Alajuela, Puriscal, Hatillo
F. 6

M. 9

Curso Principios, Derechos y Garantías Constitucionales del proceso Penal
Aprovecha-miento
San José, 25-26-27 febrero 2008
57
Fiscales (as)
San Ramón, Pavas, II C Guanacaste, San José, Pérez Zeledón, Puriscal, guatuso, Puntarenas, Alajuela, Hatillo
F. 10

M. 8

Taller Validación Delitos Funcionales
Participación
San José, 22 febrero 2008
8
Fiscales (as)
San José, Cartago
F. 3

M. 7

Taller de Validación sobre guía de Investigación: los delitos Tributarios, aspectos teóricos y prácticos
Participación
San José, 10 de abril 2008
8
Fiscales (as)
San José
F. 1

M. 7

Taller de validación sobre guía de investigación de los delitos Aduaneros, aspectos teóricos y prácticos
Participación
San José, 7 de marzo  2008
8
Fiscales (as)
San José
F. 6

M. 4

Taller  Calidad en el Servicio Público
Participación
San José, 10 de marzo de 2008
4
Fiscales (as), Auxiliares Judiciales
San José, Puriscal
F. 10

M. 8

Taller  Calidad en el Servicio Público
Participación
San José, 7 de abril de 2008
4
Fiscales (as), Auxiliares Judiciales
San José
F. 3

M. 6

Curso Atención a la Población Indígena
Participación
Turrialba, 25 de marzo de 2008
8
Fiscales (as), Auxiliares Judiciales
Turrialba, Cartago, Unión, Tarrazú
F. 7

M. 6

Taller Caminando en tus Zapatos (Violencia Doméstica y Abuso sexual)
Participación

San José, 6 de mayo de 2008
4
Fiscales (as)
II C. Zona Atlántica, Heredia, Hatillo, II C.San José, La Unión, Pavas, San Ramón, San José
F.  8

M. 3

Curso Actualización en materia Penal Juvenil
Participación
San José, 18,25 de abril y 2,9 de mayo de 2008
40
Fiscales (as), Asistentes Jurídicos
San José, La Unión, Nicoya, Cartago, San Ramón, Heredia, Turrialba, Grecia, Cartago, Nicoya, Puriscal, Sta Cruz, turrialba
F. 8

M. 9

Curso Género, Derechos Humanos y Administración de Justicia
Participación
II CJ de Limón, 28 de marzo 2008
8
Fiscales (as), Auxiliares Judiciales
Siquirres, Pococí
F. 4

M. 1

Curso Género, Derechos Humanos y Administración de Justicia
Participación
II CJ de Limón, 20 de junio 2008
8
Fiscales (as), Auxiliares Judiciales
Pococí
F. 2

M. 1

Curso Género, Derechos Humanos y Administración de Justicia
Participación
I CJ de Zona Atlántica, 18 de abril 2008
8
Fiscales (as), Auxiliares Judiciales
Limón, Bribrí
F. 3

M. 0

Curso Género, Derechos Humanos y Administración de Justicia
Participación
San Carlos, 30 de mayo 2008
8
Fiscales (as), Auxiliares Judiciales
Guatuso, San Carlos, Los Chiles
F. 2

M.3

Curso Género, Derechos Humanos y Administración de Justicia
Participación
San José, 14 de marzo 2008
8
Fiscales (as), Auxiliares Judiciales
San José, II Circuito San José
F. 9

M. 5

Curso Género, Derechos Humanos y Administración de Justicia
Participación
San José, 1 de abril 2008
8
Fiscales (as), Auxiliares Judiciales
Alajuela, San José
F. 1

M. 2

Curso Género, Derechos Humanos y Administración de Justicia
Participación
Alajuela 10 y 15 abril  2008
8
Fiscales (as), Auxiliares Judiciales
Grecia
F. 1

M. 0

Curso Género, Derechos Humanos y Administración de Justicia
Participación
San José, 27 de marzo 2008
8
Fiscales (as), Auxiliares Judiciales
San José
F. 2

M. 7

Taller de Sexualidad
Participación
San José, 16 abril de 2008
8
Fiscales (as), Auxiliares  Judiciales, Asistentes Jurídicos
San José, Cartago, Limón, Heredia, Pococí, Sta Cruz, Pavas, Coto Brus, Nicoya, San Joaquín, Corredores, Zona sur, desamparados, Alajuela
F. 16

M. 7

Taller de Sexualidad
Participación
San José, 5 mayo de 2008
8
Fiscales (as), Auxiliares  Judiciales, Asistentes Jurídicos
Heredia, Alajuela, Desamparados, Limón, Nicoya, San José, Pococí, Pavas, Limón
F. 6

M. 6

Taller de Sexualidad
Participación
San José, 4 junio de 2008
8
Fiscales (as), Auxiliares  Judiciales, Asistentes Jurídicos
San José, Heredia, Desamparados, Pococí, Santa Cruz, Guápiles
F. 5

M.  6

Taller de Sexualidad
Participación
San José, 11 de junio de 2008
8
Fiscales (as), Auxiliares  Judiciales, Asistentes Jurídicos
Pococí, San José, Puntarenas, Cartago, Limón, Nicoya
F. 4

M. 3

Curso Derecho Notarial y Registral
Aprovecha-

miento
San José, 1 abril al 24 de junio de 2008
-
Fiscales (as)
San José
F. 3

M.3

Curso Teoría del Delito
Aprovecha-

miento
San José, 17,18,19 junio de 2008
24
Fiscales (as)
Alajuela, San José, Pavas, Heredia, San Ramón, Coto Brus, Desamparados
F. 9

M. 9

Curso Teoría del Delito
Aprovecha-

miento
San José, 24,25,26 junio de 2008
24
Fiscales (as)
San Carlos, alajuela, San Ramón, Heredia, San José, Garabito, Santa Cruz, Cartago, La Unión, Desamparados, Pavas, Upala, Grecia
F. 12

M. 8

Curso de Oralidad
Aprovecha-

miento
San José
40
Fiscales (as)
San José
F. 1

M. 3

Curso Delitos Ambientales I
Aprovecha-

miento
San José, 19 al 23 de mayo de 2008
40
Fiscales (as)
San José, Turrialba, La Unión, Osa, Cartago, Coto Brus, Limón, San Joaquín, Puntarenas, Desamparados, Golfito, Pococí, Puriscal, Cañas, Sta. Cruz
F. 10

M. 14

Curso Delitos Ambientales I
Aprovecha-

miento
San José, 26 al 30 mayo de 2008
40
Fiscales (as)
 Upala, San Ramón, Sta Cruz, Nicoya, Golfito, Pavas, San José, Guanacaste, Grecia, Buenos Aires, Cartago, Coto Brus, Tarrazú, La Unión, Puntarenas, Heredia, Pavas, Limón
F. 10

M.12

Taller contra el Crimen Organizado
Participación
San José, 1-2-3 julio 2008
24
Fiscales (as)
San José
F: 21

M: 33

Taller de Sexualidad
Participación
San José, 16 julio de 2008
8
Fiscales (as), Auxiliares  Judiciales, Asistentes Jurídicos
San José, Pococí, Limón, San Carlos, Zona Sur, Liberia, Puntarenas
F: 3

M: 5

Curso Atención a la Población Indígena
Participación
San Carlos, 18 de julio de 2008
8
Fiscales (as), Auxiliares Judiciales
San Carlos, Los Chiles, Upala, Guatuso
F: 13

M: 4

Curso sobre Sisplazo
Asistencia
San José, 8 febrero y 15 de julio
4
Fiscales (as)
Limón, Bribrí
F: 6

M: 6

Taller los privados de libertad con discapacidad (invitados por Defensa pública)
Participación
San José, 11 de agosto
8
Fiscales (as)
San José
F: 4

Curso Perspectiva de Género, Accesibilidad Derechos Humanos y Administración de Justicia
Participación
San José, 2 de julio 2008
8 
Fiscales (as)
Limón, Guápiles, San José
F: 2

M: 1

Curso Perspectiva de Género, Accesibilidad Derechos Humanos y Administración de Justicia
Participación
San José, 16 de julio 2008
8 
Fiscales (as)
San José, Heredia, San Joaquín
F: 5

M: 2

Curso Perspectiva de Género, Accesibilidad Derechos Humanos y Administración de Justicia
Participación
I CJ de Zona Atlántica, 25 de julio 2008
8 
Fiscales (as)

Auxiliares Judiciales
Bribrí, Limón
F: 1

M: 2

Curso Perspectiva de Género, Accesibilidad Derechos Humanos y Administración de Justicia
Participación
San José, 30 de julio 2008
8
Fiscales (as)

Auxiliares Judiciales
San José, San Ramón, Grecia, Pavas
F: 5

M: 4

Curso Perspectiva de Género, Accesibilidad Derechos Humanos y Administración de Justicia
Participación
San José, 5 de agosto  2008
8
Auxiliares Judiciales, Asistentes Judiciales
San José
F: 10

M: 7

Curso Perspectiva de Género, Accesibilidad Derechos Humanos y Administración de Justicia
Participación
San José, 13 de agosto  2008
8
Auxiliares Judiciales, Asistentes Judiciales
San José
F: 9

M: 10

Charla de Control Interno
Participación
San José, 25 julio 2008
4
Fiscales (as)
San José
F: 2

M: 3

Curso Delitos Ambientales II
Aprovecha-

miento
San José, 5 y 6 de agosto  de 2008
32
Fiscales (as)
San José, Turrialba, La Unión, Osa, Cartago, Coto Brus, Limón, San Joaquín, Puntarenas, Desamparados, Golfito, Pococí, Puriscal, Cañas, Sta. Cruz
F. 10

M. 14

Curso Delitos Ambientales II
Aprovecha-

miento
San José, 7 y 8 de agosto  de 2008
32
Fiscales (as)
 Upala, San Ramón, Sta Cruz, Nicoya, Golfito, Pavas, San José, Guanacaste, Grecia, Buenos Aires, Cartago, Coto brus, Tarrazú, La Unión, Puntarenas, Heredia, Pavas, Limón
F. 10

M.12

Taller de Sexualidad
Participación
San José, 13 agosto de 2008
8
Fiscales (as), Auxiliares  Judiciales, Asistentes Jurídicos
Goicoechea, Heredia, San José, Pococí, Limón
F.3

M:3

Taller Ley de penalización violencia contra las mujeres
Participación
San José, 14 de agosto 2008
8
Fiscales (as)
Parrita, San José, Desamparados, Heredia, Hatillo, Osa, Cartago, Santa Cruz
F: ---

M: ---

Curso de Negociación
Aprovecha-

miento
San José, 1 al 5 de setiembre 2008


40
Fiscales (as)
Cartago, San José, Goicoechea, Tarrazú, Puntarenas, San Carlos, Atenas, Sta. Cruz, La Unión, Nicoya, Heredia, Liberia, Zona Atlántica, Pérez Zeledón.
F: 11

M: 13

Curso Actualización en materia Penal Juvenil
Participación
San José, 5-12-19-25 de setiembre de 2008,
40
Fiscales (as),
San Josè, Liberia, Cartago, Puntarenas, Puriscal, Guatuso, Golfito, Santa Crus, Osa, Nicoya
F: 13

M:   6                                                                                            

Taller  sobre Impacto del  Programa de alto nivel en Gerencia para los Fiscales (as) del MP
Asistencia
San José, Uruca, 8 de setiembre de 2008
4 
Fiscales (as)
San José
F: 3

M: 7

Taller de Sexualidad
Participación
San José, 10 de setiembre de 2008
8 
Fiscales (as), Auxiliares  Judiciales, Asistentes Jurídicos
San José, Corredores, Heredia, Pococí, Limón
F: 6

M: 0

Protección a testigos y Valoración del riesgo
Asistencia
San José, 12  setiembre
8
Fiscales (as)
San José, Alajuela, Pavas, Guanacaste, Desamparados
F: 13

M: 3

Programa de capacitación para Asistentes Judiciales en Gerencia (FUNDEPOS)
Aprovecha-miento
San José, 6 de octubre al 23 de diciembre de 2008
160 
Asistentes Judiciales
Todo el país
F: 17

M:14

Taller de Autocuidado
Asistencia
San José, 19 de setiembre de 2008
8 
Fiscales (as)
San Carlos, Tarrazú, San José, Corredores, Pavas, Garabito, Alajuela, Limón
F: 6

M: 4

Programa de capacitación para Asistentes Judiciales en Gerencia (FUNDEPOS)
Aprovecha-miento
San José, 6 de octubre al 23 de diciembre de 2008
160
Asistentes Judiciales
Todo el país
F: 19

M:11

Taller de Sexualidad
Participación
San José, 9 de octubre de 2008
8
Fiscales (as), Auxiliares  Judiciales, Asistentes Jurídicos
San Joaquín, San José, Coto Brus, Heredia, Golfito, Corredores, Puntarenas, Zona Sur
F: 10

M: 6

Curso de Control Interno
Aprovecha-

miento
San José, 17-31 octubre y 7 y 14 de noviembre de 2008
32
Fiscales (as), Auxiliares  Judiciales, Asistentes Jurídicos
Heredia, Aguirre Parrita, San José, San Ramón, Puntarenas, Atenas, Bribrí, Golfito, Coto Brus, Limón, Osa, Corredores
F: 12

M: 19

Pasantía Fiscales (as) de Panamá
Participación
San José, 13 al 17 de octubre de 2008
40 
Fiscales (as)
Panamá
M: 3

F: 2

Pasantía Fiscales (as) de Panamá
Participación
San José, 27 al 31 de octubre 2008
40 
Fiscales (as)
Panamá                                
M: 3

F: 2

Taller de Sexualidad
Participación
San José, 4 de noviembre de 2008
8 
Fiscales (as), Auxiliares  Judiciales, Asistentes Jurídicos
Osa, San José, San Joaquín, Heredia, Cóbano, San Ramón, Golfito, Corredores, Coto Brus, Zona Sur
M: 7

F: 10

Charlas sobre la solicitud de asistencia, cartas rogatorias, Extradición.
Asistencia
San José, 6 de noviembre de 2008
4 
Fiscales (as)
San José
M: 10

F: 4

Charlas sobre la solicitud de asistencia, cartas rogatorias, Extradición.
Asistencia
San José, 11 de noviembre de 2008
4 
Fiscales (as)
San José
M: 6

F: 9

Charlas sobre la solicitud de asistencia, cartas rogatorias, Extradición.
Asistencia
Alajuela, 14 de noviembre de 2008
4 
Fiscales (as)
Alajuela, San José, Heredia
M: 7

F: 11

Curso de Valoración del riesgo
Asistencia
Cartago, 7 de noviembre de 2008
8 
Fiscales (as)
Cartago
M: 2

Acto Inaugural cursos Virtuales y base de datos
  ------------
San José, 12 de noviembre de 2009
2 
 ---------
     Todo público
     ---------

Conversatorio Hechos de Tránsito bajo efecto de licor
   ----------
San José, 12 de noviembre de 2008
3 
  --------
       Todo pùblico
      ----------

Charla Planes Anuales Operativos y Planificación Estratégica
Asistencia
San José, 13 de noviembre de 2008
3 
Fiscales (as)

Asistentes Judiciales
San José, Pérez Zeledón, Limón, San Ramón, San Carlos, Alajuela, Nicoya, Santa Cruz, Pavas, Tarrazú
M: 8

F: 3

Curso Virtual de  Abordaje y Planeación de la Investigación Penal
Aprovecha-

miento (virtual)
San José, 17 de noviembre al 12 de diciembre de 2008
55 
Fiscales (as)
San Carlos, Nicoya, San José, Heredia, Alajuela
M: 5

F: 7

Curso Virtual de Robo de vehículos
Aprovecha-

miento (virtual)
San José, 17 de noviembre al 12 de diciembre de 2008
40 
Fiscales (as)
San José, San Carlos, Nicoya, Cartago
M. 9

F: 3

Curso Virtual de  Secuestro Extorsivo
Aprovecha-

miento (virtual)
San José, 17 de noviembre al 12 de diciembre de 2008
40 
Fiscales (as)
San José, Pérez Zeledón, San Ramón, Liberia, Alajuela
M: 8

F: 5

Curso de Oralidad
Aprovecha-miento
San Joaquín, 24 al 28 de noviembre de 2008
40 
Fiscales (as)
Limón, Desamparados, Alajuela, Heredia, San José
F: 7

M: 4

Curso de Oralidad
Aprovecha-miento
San Joaquín, 8 al 11 y 15 de diciembre  de 2008
40 
Fiscales (as)
Desamparados, San Ramón, San José, Alajuela, Pavas, Limón
F: 4

M: 7

Charla del Sistema de Gestión
Asistencia
San José, 27 de noviembre 2008
4 
Fiscales (as)
San José
M: 13

F: 11

Charla sobre Análisis Criminal y Análisis Telefónico
Asistencia
San Josè, 7 de noviembre 2008
8 
Fiscales (as)
San José, Heredia, Cartago, Corredores, San Carlos, Limón, Puntarenas, Golfito, Liberia, Pérez Zeledón, Alajuela, Santa Cruz, Puntarenas
M: 16

F: 6

OTRAS ACTIVIDADES

Diseño y desarrollo de un Taller sobre Sexualidad Humana, que implicó:

· Reunión conjunta entre los especialistas y los funcionarios de la UCS, para delimitar los contenidos de la capacitación.

· Diseño y revisión del documento conceptual del taller.

· Organización logística de cada uno de los eventos (comunicaciones, selección de participantes, control de asistencia, alimentación, pago de viáticos)

· Desarrollo de nueve réplicas del Taller de Sexualidad, una durante cada mes desde marzo hasta noviembre.

· Se capacitaron a 111 funcionarios del MP.

Diseño de dos cursos complementarios de Delitos Ambientales, que implicó:

· Reunión con el especialista, para delimitar los contenidos del curso.

· Elaboración conjunta entre la Fiscalía Adjunta de Agrario Ambiental y la Unidad de Capacitación y Supervisión, del diseño curricular, guía del docente y guía del estudiante.

· Organización logística del curso

· Desarrollo de dos réplicas de ambos cursos en el año.

· Se capacitaron 50 fiscalas y fiscales.

Desarrollo del Programa Maestría en Derecho Penal (Programa especial para el Ministerio Público), que implicó:

· Reuniones conjuntas de la Comisión de Contraparte, que incluye:

· Colaboración y revisión del diagnóstico de necesidades de capacitación por parte de los fiscales, para realizar cambios en el programa académico que tenía aprobado la Universidad Internacional de las Américas.

· Revisión del rediseño propuesto para el programa, elaborado por la UIA.

· Revisión de los programas de los cursos, al principio de cada periodo lectivo

· Revisión de los atestados del profesorado que impartirá los cursos en cada uno de los cuatrimestres.

· Selección de participantes al programa, teniendo en cuenta los criterios definidos por la Fiscalía General.

· Evaluación de los cursos durante el desarrollo de los mismos.

· Entrega de los informes de valoración de los cursos a la respectiva institución.

· Atender en conjuntos solicitudes y situaciones que se presentan con el alumnado y la organización logística del programa.

· En este momento están asistiendo 149 fiscalas y fiscales del Ministerio Público, distribuidos en seis grupos.

Desarrollo del Programa de Formación Básica para Auxiliares Judiciales, que implicó:

· Realizar un diagnóstico para identificar las necesidades de capacitación de esta población.

· Distribuir y recolectar los instrumentos diagnósticos, que fueron contestados a nivel nacional.

· Analizar la información de los instrumentos recolectados.

· Diseñar la Macroprogramación del programa de formación básica para auxiliares judiciales.

· Reunión conjunta de la comisión para delimitar los contenidos de cada curso y elección de profesionales que se encargarían del diseño curricular de cada uno de estos.

· Coordinación con cada uno de los especialistas, para la elaboración de los diseños curriculares de cada curso, realimentado cada uno de ellos.

· Realización de la prematrícula con todos los despachos, para tener un aproximado de la población que necesita el programa (260 auxiliares judiciales del MP)

· Coordinación con los fiscales adjuntos de San Carlos, Pérez Zeledón y Liberia, para la selección de facilitadotes para los cursos del programa.

Desarrollo del Programa de Formación en Gerencia para Asistentes Judiciales

· Coordinar con la Universidad Fundepos Alma Mater, el desarrollo del diagnóstico para Asistentes Judiciales.

· Realimentar el informe de los resultados del diagnóstico, y posteriormente diseñar el programa de formación.

· Coordinar la selección de personal que participa en este proceso de capacitación.

· Los cursos diseñados, e impartidos son:

· Modelos de organización y prácticas administrativas

· Gestión de personal

· Modelos de liderazgo y técnicas de gestión

· Calidad en el servicio al usuario

· Evaluar los cursos y entregar los resultados de evaluación a la Universidad Fundepos Alma Mater.

· Atender consultas y situaciones que se han presentado durante este proceso.

Celebración del 33 Aniversario del Ministerio Público, para este evento se realizaron las siguientes actividades coordinando con la Oficina de Asuntos Internacionales del MP (OATRI):

· Diseño y elaboración de las invitaciones, tanto en formato impreso como digital.

· Diseño del fólder que se entregó a los asistentes

· Coordinación con las diferentes empresas de alimentación el servicio y bocadillos al final del evento.

· Organización del programa del eventos

· Diseño, elaboración y distribución de los programas del evento, tanto en formato impreso como digital.

· Elaboración de los Videos de celebración, y semblanza del homenajeado, implicando para ambos:

· Elaboración y revisión de los guiones

· Recolección de fotografías de los diferentes eventos, incluidas las del personal de cada uno de los despachos, historia fotográfica del homenajeado.

· Grabación del guión (Apoyo de la Escuela Judicial)

· Grabación de algunas escenas para incluir en los videos

· Montaje y edición de los videos (Apoyo de la Escuela judicial)

· Reproducción de los mismos (Apoyo de la Escuela Judicial)

· Organización logística de la actividad

Desarrollo de los cursos virtuales, que implicó:

· Coordinación con los especialistas y la compañía productora, el diseño y desarrollo de los cursos de:

· Abordaje y Planeación de la Investigación Penal

· Secuestro Extorsivo

· Robo de vehículos

· Revisión de cada uno de estos cursos por parte del especialista de contenido y el metodólogo de la UCS.

· Selección de los fiscales que participan en los tres cursos (39 fiscalas y fiscales)

· Coordinación con la Unidad de Capacitación del OIJ, para la integración en los cursos de investigadores judiciales (9 investigadores)

· Desarrollo de las guías del estudiante para cada uno de los cursos, y posterior distribución de la misma.

· Diseño de un documento guía para realizar algunas actividades en el aula y el curso virtual

· Diseño y desarrollo de un taller presencial de Inducción al curso y aula virtual.

· Diseño y desarrollo de un proceso de seguimiento a los cursos virtuales.

· Diseño y valoración de los cursos virtuales, mediante un conjunto de instrumentos elaborados para tal efecto.

Diseño y desarrollo del Aula Virtual, que implicó:

· Participación de tres funcionarios en la reunión convocada por la compañía Aura digital, para esbozar las líneas generales de la futura plataforma virtual del Poder Judicial.

· Participación de tres funcionarios en el curso de Moodle, en coordinación con la Unidad de Capacitación del Departamento de Gestión Humana.

· Diseño y conceptualización del aula virtual del Ministerio Público en conjunto con la Ing. Ericka Villalobos de la Dirección de Tecenología e Informática.

· Desarrollo del aula virtual del Ministerio Público.

· Desarrollo del proceso de matrícula de los estudiantes, montaje de las actividades de cada curso, cambio de perfiles a cada uno de los estudiantes.

· Seguimiento a la dinámica que se desarrolla en la plataforma virtual

· Atención a dudas, sugerencias y comentarios con respecto a situaciones que se le presentan a los estudiantes y los facilitadotes cuando están utilizando el aula virtual.

Curso Virtual de Género, que implicó:

· Valoración del curso virtual sobre esta temática desarrollado por la compañía Aura Digital.

· Elaboración de un informe de evaluación con la intención de desarrollar este curso a partir del año 2009, para los funcionarios de MP.

Diseño y desarrollo de la Base de Datos para Capacitación, que implicó:

· Conceptualización de los diferentes componentes que debe contener una base de datos

· Diseño de cada uno de los módulos que contiene la base de datos

· Para estudiantes

· Para facilitadotes

· Para los cursos

· Desarrollo y pruebas del funcionamiento de cada uno de los módulos.

· Recolección de la información de los cursos desarrollados por la UCS, durante los años 2006, 2007 y 2008.

· Diseño de la codificación que identifique cada uno de los cursos desarrollados por la UCS, con su respectivas réplicas.

· Alimentación con la información necesaria para que la base de datos comience a funcionar.

· Desarrollo de un taller de capacitación para el personal auxiliar que se encargará de alimentar la base de datos.

Mantenimiento del sitio Web del Ministerio Público

· Elaboración de algunas animaciones, para permitir mayor interacción entre el sitio Web y los usuarios.

· Recolección y actualización de la información en las diferentes secciones que contiene el sitio Web del Ministerio Pública.

Pasantías de Fiscalas y Fiscales de la República de Panamá

· Coordinación con la Procuraduría de la República de Panamá de un grupo de 13 funcionarios  y funcionarias del Ministerio Público de este país.

· Elaboración y logística del evento implicando las siguientes acciones:

· Coordinación del alojamiento, transporte, alimentación de los funcionarios

· Coordinación de la agenda a cumplir durante su visita al MP de Costa Rica.

· Atención y acompañamiento de cada uno de los grupos por parte de los funcionarios de la UCS-MP

· Coordinación para la recolección de materiales en formato impreso y digital para entregar a amabas delegaciones de funcionarios.

· Visitar algunas de las dependencias del Poder Judicil (Departamento de Ciencias Forenses y la Escuela Judicial)

Elaboración del Índice digital por temas y de manera alfabética de las circulares emitidas por la Fiscalía General desde el año 1998 hasta la fecha, que implico:

· Revisión y delimitación de cada uno de los temas en las diferentes circulares emitidas por la Fiscalía General

· Ordenación alfabética de esto temas, remitiendo a la circular donde se puedan localizar

· Elaboración del documento Web y colocación de este, en el sitio del Ministerio Público. 

· Revisión de la redacción, el estilo y la estructura de navegación del mismo.

· Publicación del índice en el sitio Web del Ministerio Público.

-0-

La M.Ba. Waiman Hin  Herrera, jefa de Subproceso Gestión de la Capacitación, en  oficio nº. 557-CAP-2008 del 22 diciembre de 2008, indica lo siguiente:
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Presentación:

El desarrollo integral del personal judicial es un elemento central ante las reformas que el Poder Judicial enfrenta para mejorar la calidad de los servicios de la administración de justicia. En ese sentido, la gestión humana apoyada en la capacitación de las personas, se convierte en una estrategia organizacional importante, que acompañada de otros esfuerzos de cambio produce un efecto de crecimiento en el personal y en la institución. 

Mediante esta estrategia, las personas, entre otras cosas, aprenden conocimientos nuevos, crecen individualmente, establecen relaciones con otros individuos, coordinan el trabajo asignado, se ponen de acuerdo para introducir mejoras, lo que significa que la inversión y los esfuerzos en capacitación, son convenientes, por cuanto las personas satisfacen sus propias necesidades y por otra parte ayudan a las organizaciones alcanzar sus metas. 

Para el Subproceso de Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, responder a esta nueva concepción de administración del talento humano representa un reto constante. Por eso, en el año 2008, esta oficina, elaboró un Plan de Capacitación tomando en cuenta las necesidades imperantes en el marco del Plan Estratégico del Poder Judicial, los planes operativos y las solicitudes presentadas por diferentes despachos judiciales, los resultados de informes técnicos y acuerdos tomados por el Consejo Superior.  

En el presente informe se pretende citar los logros y acciones ejecutadas durante el periodo vigente, en cumplimiento de la planificación anual, mostrando con complacencia los alcances y los datos estadísticos que respaldan la labor realizada por este equipo de trabajo. 
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1.1. Resultados en el diseño de cursos

En el plan anual de labores para el año 2008, el Subproceso Gestión de la Capacitación, se propuso continuar con el diseño curricular de cursos y programas de capacitación internos. Como reflejo del trabajo realizado en esta etapa de capacitación, a continuación se detalla los logros en el para este año: 

Curso diseñado
Objetivo

Relaciones interpersonales
Desarrollar habilidades esenciales para mejorar las relaciones humanas a lo interno de la organización y de los equipos de trabajo

Comunicación asertiva
Mantener interacciones eficaces en el  ámbito de trabajo mediante la utilización de la comunicación asertiva.

Inteligencia Emocional
Reconocer el concepto de Inteligencia Emocional como una herramienta de potencialización en todos los ámbitos de intervención del individuo.

Resolución conflictos
Identificar aspectos que permitan mejorar la percepción sobre los demás, ser percibido más positivamente por éstos para poder más adecuadamente, resolver conflictos.

Autoestima
Promover un espacio de desarrollo personal-social, a los funcionarios que favorezca el autoconocimiento y las relaciones interpersonales. 

Trabajo en equipo
Brindar técnicas y metodologías para el mejoramiento del desempeño y la satisfacción laboral y personal de los subalternos.

Gestión del estrés 
Aplicar técnicas que permitan manejar al final del taller a los y las participantes de forma adecuada el estrés al cual se enfrentan tanto en su vida personal como laboral. 


Gestión del tiempo
Desarrollar habilidades para facilitar un manejo más adecuado del tiempo mediante la aplicación de ejercicios y técnicas.  

Los cursos diseñados son el resultado de la integración de esfuerzos interdisciplinarios en donde intervienen las labores de los especialistas en metodología, contenido  y diseño gráfico. Su elaboración representa un crecimiento en la producción de capacitación con recursos internos, con  beneficios directos para la institución, ya que se parte de un contenido temático totalmente ajustado a las necesidades del Poder Judicial. 

2.1. Resultados del Programa de Capacitación Virtual 

2.1 Producción de cursos virtuales 

Con la finalidad de continuar con el fortalecimiento del programa de capacitación virtual “C@pacitate” durante el presente año, se proyectaron los esfuerzos en ofertar los cursos existentes tanto en los circuitos judiciales incorporados al programa como en nuevos circuitos judiciales, por otra parte se trabajo arduamente en la producción de nuevos cursos virtuales a la medida, con la finalidad de incrementar las opciones de capacitación acorde a las necesidades institucionales.  Al cierre del año se logró producir 19.5 horas e-lerning, correspondientes a los cursos que describimos en el cuadro adjunto.

Nombre del curso


Síntesis del curso

1. Comunicación asertiva (3 horas)


Le ayudará a mantener interacciones eficaces en el  ámbito de trabajo mediante la utilización de la comunicación asertiva.



2. Control Interno (6 horas)
Busca dotar al servidor(a) judicial de una herramienta que le permita mejorar en las actividades y en los procesos que le han sido asignados en razón de su cargo y de conformidad con la Ley de Control Interno, de forma que la suma de esas iniciativas y mejora continua, derive en un Poder Judicial más eficiente y con un alto contenido humanista y social

3. Procesador de textos PJ- Editor (45 minutos)
Como parte de la estrategia de crecimiento del Poder Judicial, se ha desarrollado en forma exclusiva una herramienta para el procesamiento y edición de textos. Dentro de sus características más relevantes se encuentran su interfaz amigable, que permite una utilización sencilla y ágil, así como la capacidad de interactuar con el Sistema Costarricense de Gestión de los Despachos Judiciales, a través de variables predefinidas para elaborar machotes y generar documentos en forma automática.

4. Sistema Costarricense de información Jurídica (45 minutos)
El Poder Judicial por medio de este curso virtual ofrece a los operadores jurídicos y al público en general, la oportunidad de aprender el manejo de una poderosa herramienta con la cual se puede obtener información jurisprudencial y normativa.  Por medio de sus búsquedas simples y avanzadas podrá acceder a una gran cantidad y variedad de información del Poder Judicial, la Procuraduría General de la República y el Ministerio de Hacienda.

5. Sistema Costarricense de Gestión de los Despachos Judiciales (SCGDJ)  (7.5 horas)


Módulo I: Este curso virtual le permitirá adquirir la base de conocimientos necesaria para identificar la plataforma de trabajo (íconos y funciones) del Sistema Costarricense de Gestión de los Despachos Judiciales.  También se incursionará en el registro y modificación de las carpetas, es decir, pasaremos de los expedientes físicos a las carpetas electrónicas.  Concluirá la capacitación dominando las características primordiales de esta importante e indispensable herramienta de trabajo para la actividad judicial.

Módulo II

El Sistema de Gestión facilita la labor diaria de tramitación a cualquiera de sus operadores jurídicos, ya sea mediante la utilización de los formatos jurídicos o machotes, buzones de intercambio con otras oficinas como es el caso de la Oficina Centralizada de Notificaciones ó bien, para el registro en la agenda de las actividades a ejecutar.  Todas estas acciones se pueden realizar individualmente o en forma masiva y a su vez, queda almacenado un historial propio del  proceso judicial. Estos y otros procedimientos podrá aprenderlos en este siguiente curso virtual.

Módulo III

Esta innovadora herramienta sitúa al Poder Judicial de cara al futuro, como una de las instituciones más completas a nivel latinoamericano en la Administración de Justicia. Un módulo más de este instrumento de trabajo consiste en la itineración, proceso para lograr la comunicación electrónica entre despachos judiciales, a fin de enviar expedientes electrónicos paralelamente a los físicos. Recuerde que estos nuevos conocimientos optimizarán su labor diaria. ¡Aprovéchelos al máximo!

También durante el presente año se colaboró en la coproducción de otros cursos virtuales, cuyo proyecto en la Unidad Ejecutora del  Préstamo Corte – BID, la participación de esta oficina en dicho proyecto,  consistió en la designación de nuestra profesional en asesoría metodológica, quien fungió además en algunos temas como especialista en contenido.

Los cursos producidos en este proyecto suman 16 horas de e-learning, y para el año 2009 estarán únicamente a disposición de la población por medio del Programa Virtual de Capacitación los siguientes:

1. Técnicas de expresión oral y corporal


La implementación de la oralidad en la administración de justicia ha convertido en una necesidad ineludible el fortalecimiento de la competencia de la comunicación oral y corporal en nuestro desarrollo personal y profesional. Este curso provee las principales técnicas para el perfeccionamiento de esta competencia indistintamente del contexto donde se tenga que aplicar: una conferencia, atención de la persona usuaria, una disertación, una charla, audiencias orales, elocución, por mencionar algunos. Está dirigido a todos los servidores y las servidoras del Poder Judicial.

2. Registro Digital de Audiencias


Con este curso se pretende que se obtengan las destrezas necesarias para utilizar adecuadamente el sistema de grabación de debates y se reconozca la importancia del uso de esta aplicación, de la videoconferencia y del sistema de grabación de audiencias previas. Lo anterior con el fin de contribuir al logro eficiente de los procesos de grabación que buscan fortalecer los procesos orales en las diferentes áreas de la administración de justicia. Esta capacitación está dirigida principalmente a quienes estén vinculados(as) con la utilización de estos importantes recursos tecnológicos.



3. Agenda Electrónica 


El objetivo general de este curso es que al finalizarlo el estudiante esté en capacidad de ejecutar los procedimientos para crear, modificar, cancelar, reprogramar, aprobar o rechazar señalamientos en la agenda electrónica, tanto por despacho, como por funcionario(a), con lo que se prevé la optimización del uso de esta herramienta y en consecuencia, una mayor efectividad en la coordinación de los procesos orales. Este curso está dirigido a personas servidoras judiciales del área penal que utilicen o vayan a utilizar esta valiosa herramienta.



Todos los cursos citados anteriormente, sumados a la producción existente le permiten a esta oficina poner al alcance de la población judicial 26 cursos virtuales con contenidos diseñados a la medida y que garantizan la posibilidad de que muchos sectores laborales puedan disponer de espacios de capacitación en temas trascendentales y en forma democratizada.

2.2 Operación del Centro Virtual de Capacitación C@pacitate 

Durante el año 2008, continuamos con la expansión del programa virtual en otros circuitos judiciales del país, logrando ingresar al grupo de circuitos ya beneficiados con esta modalidad de capacitación, los circuitos de Turrialba, Nicoya, Liberia, San Ramón y San Joaquín de Flores.  Actualmente participan de esta experiencia de aprendizaje 12 circuitos judiciales de todo el país.

Otro logro importante en la operación de este programa, lo representa los esfuerzos realizados para cambiar el sistema informático con el que se administran los cursos virtuales y la participación de las personas en las capacitaciones.  Ante una mayor incursión del personal judicial en el Programa de Capacitación Virtual, ha surgido la necesidad de mejorar las condiciones tecnológicas y académicas que hasta la fecha se disponían, por esto fue necesario iniciar una investigación y coordinar lo correspondiente con el Departamento de Tecnología de la Información y Comunicaciones, para identificar las posibilidades reales de utilizar una nueva herramienta, es así como al cierre del año nos encontramos finalizando las pruebas técnicas necesarias que nos permitan migrar a un administrador, cuyas características mejoraran la gestión de la capacitación virtual y potenciaran el aprendizaje a distancia con las estrategias didácticas que ofrece este tipo de software.

En los cuadro número 1 se detalla la cantidad de personas que participaron en el proceso de capacitación, tanto los que aprobaron los cursos, así como los que no lograron culminar satisfactoriamente. La oferta de cursos se realizó mediante convocatorias abiertas de forma mensual. 

  Cuadro 01:

Estadísticas de los cursos virtuales 2008

Subproceso Gestión de la Capacitación

Departamento de Personal – Gestión Humana

Participación por Convocatoria abierta

Convocatoria
Aprobados (1)
Incompletos (2)
Total
Porcentaje de aprobados
Porcentaje de incompletos

Del 03-03-08 al 28-03-08
373
54
427
87.35%
12.65%

Del 14-04-08 al 02-05-08
257
152
409
62.84%
37.16%

Del 26-05-08 al 13-06-08
296
205
501
59.08%
40.92%

Del 30-06-08 al 25-07-08
285
161
446
63.90%
36.10%

Del 11-08-08 al 29-08-08
404
240
644
62.73%
37.27%

Del 16-09-08 al 03-10-08
594
246
840
70.71%
29.29%

Del 20-10-08 al 07-11-08
657
267
924
71.10%
28.90%








Total
2866
1325
4191
68.38%
31.62%

(1)  Se refiere a la cantidad de personas que aprobaron un curso virtual.
 
 

(2)  Se refiere a la cantidad de personas que no aprobaron el curso virtual.
 
 

Nota: No se incorporan las estadísticas de la octava convocatoria del año, esto por cuanto la misma finaliza el día viernes 12 de diciembre del año en curso.

En el anexo 1 se muestra el detalle completo del resumen mostrado en el  cuadro siguiente.

2.3 Resultados de la capacitación presencial con especialistas judiciales

Con la intervención de los instructores de las diferentes especialidades que integran nuestro equipo de trabajo, se muestran los logros obtenidos en los programas de capacitación existentes:

2.4 Programa de Capacitación en Informática

El objetivo general de este programa es desarrollar habilidades en el empleo de las herramientas informáticas básicas, tales como: Ambiente Windows, procesador de texto PJ-Editor, correo electrónico Outlook, SCIJ, SDJ.  Utilizando conceptos generales de la computación para aprovechar el avance tecnológico y poder ofrecer un servicio más ágil y efectivo.

Cuadro 02:

Programa Capacitación en Informática

Cursos impartidos 2008

Subproceso Gestión de la Capacitación

Departamento de Personal-Gestión Humana

Título del Curso
Duración 

del Curso
Cantidad de Participantes

Herramientas de Apoyo informático en la gestión judicial (ambiente Windows, PJ Editor, Thunderbird, Calc)
16
10

Herramientas de Apoyo informático en la gestión judicial (ambiente Windows, PJ Editor, Thunderbird, Calc)
8
118

Taller de Outlook
4
40

Taller de SDJ
4
14

Taller PJ-Editor
8
15

Uso y control del programa JAWS
4
28

TOTALES

225

Fuente: Archivos del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Personal, 2008. 

Nota: No se incorporan las estadísticas del último curso de herramientas de apoyo que se imparte el 8 y 9 de diciembre. 

Como complemento al trabajo realizado en el esquema presencial y con el objetivo de dotar de mayores espacios de capacitación en el área de la informática, durante el presente año se destinó al instructor de este programa para que participara en el desarrollo de los cursos virtuales de P-J Editor, Sistema Costarricense de Información Jurisprudencial y Sistema de Gestión,  según se citó en el apartado 2.1 de este informe.  También se coordinó un taller para capacitar a las analistas en informática de todos los circuitos del país en el uso de programa JAWS adquirido por el Poder Judicial para personas con discapacidad visual.

2.5 Programa de Capacitación en Defensa Personal y Armas de Fuego

Este programa de capacitación está dirigido a los oficiales de seguridad  y  formalmente se ha ampliado su cobertura a los oficiales  de localización de todo el país.

El objetivo principal es fortalecer de manera integral los conocimientos y aptitudes en el campo de la defensa personal y el manejo de armas de fuego que les permitan a los participantes mejorar el desempeño de sus funciones.

El módulo de Defensa Personal, que se encuentra conformado  por tres cursos: Técnicas de inmovilización corporal, técnicas de esposamiento y arrestos y el de manejo de varas policiales; los cuales tienen una duración de 40 horas y se desarrollaran en períodos de una semana cada uno.   El módulo de  Armas de Fuego, también consta de tres cursos, a saber: Uso y manejo de la pistola glock, uso y manejo del revólver cal. 0.38 y uso y manejo de la escopeta cal. 12, los cursos tienen una duración de 35 horas y se desarrollaron en forma similar que los de Defensa  Personal, un curso por semana utilizando como sede el polígono judicial ubicado en la Ciudad Judicial de San Joaquín de Flores.

El resumen de los cursos impartidos en este programa se refleja en  el siguiente cuadro. 

Cuadro 03:

Programa Capacitación en Defensa Personal y Armas de Fuego

Cursos impartidos 2008

Subproceso Gestión de la Capacitación

Departamento de Personal-Gestión Humana

Título del Curso
Duración del Curso
Cantidad de Participantes

Técnicas de inmovilización corporal
40
37

Técnicas de esposamiento
40
37

Manejo de varas policiales
40
37

Uso y manejo de la pistola glock
35
24

Uso y manejo del revólver cal. 0.38
35
24

Uso y manejo de la escopeta cal. 12,
35
24

TOTALES

183

Fuente: Archivos del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Personal, 2008. 

Cabe mencionar que además de la labor que los instructores realizaron con los cursos de Defensa Personal y Armas de Fuego, los instructores de estos programas también participan en una de las sesiones de instrucción de los cursos de estilos de vida saludable, debido a su formación como técnicos en educación física.

2.6 Programa de Capacitación Desarrollo Humano

El desarrollo personal involucra la superación de la persona en todas las áreas importantes de la vida: salud física, desarrollo mental, desarrollo espiritual y relaciones interpersonales.  La superación personal busca alcanzar los objetivos supremos del ser humano como son: tener un propósito de vida, vivir feliz, vivir concientemente, alcanzar la plenitud y desarrollar el máximo potencial, lograr el equilibrio entre todas las áreas importantes de la vida, mantener relaciones sanas, vivir en abundancia, aprender a lograr objetivos y a solucionar problemas, entre otros.  

Dada la importancia que tiene el desarrollo personal para el Poder Judicial, esta oficina logró diseñar ocho cursos orientados a cumplir con este objetivo: Relaciones interpersonales, Comunicación asertiva, Inteligencia Emocional, Resolución conflictos, Autoestima, Trabajo en equipo, Gestión del estrés y  Gestión del tiempo.

Los nuevos cursos en conjunto a los ya ofertados en el año anterior (Estilos de Vida Saludable, Gestión del Talento y Cambio Personal y Organizacional) han constituido una oportunidad de ofrecer a las diferentes oficinas judiciales  temas de desarrollo humano, que por medio de espacios de reflexión personal buscan también impactar en el ámbito laboral.

Cuadro 05:

Cursos en Temas de Desarrollo Humano 2008

Subproceso Gestión de la Capacitación

Departamento de Personal-Gestión Humana 

Título del Curso
Duración del Curso
Cantidad de Participantes

Estilos de Vida Saludable
16 horas
152

Gestión del Talento
8 horas
26

Comunicación asertiva
8 horas
134

Trabajo en equipo
8 horas
15

Inteligencia emocional
16 horas
15

Comunicación asertiva
8 horas
15

Relaciones humanas
8 horas
12

Resolución conflictos
8 horas
14

TOTAL

383

Fuente: Archivos del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Personal, 2008. 

En el Anexo N°2, se muestra el detalle de las acciones de capacitación realizadas es este programa. 

2.7 Programa Piloto de Recreación Laboral

Fortaleciendo los esfuerzos para promover el desarrollo integral del personal judicial, se inició una investigación para determinar la factibilidad de crear un Programa de Recreación Laboral. En el marco de esta propuesta y con el objetivo de aprovechar de mejor manera el talento humano de los especialistas asignados a esta oficina, se inició con un proyecto piloto para introducir de forma paulatina espacios de acondicionamiento físico para el personal judicial. El proyecto consideró la participación de 42 personas, que asistieron a dos sesiones semanales de dos horas aproximadamente hasta completar 16 horas de capacitación. 

Cuadro 04:

Programa Piloto de Recreación Laboral

Subproceso Gestión de la Capacitación

Departamento de Personal-Gestión Humana

Título del Curso
Duración del Curso
Cantidad de Participantes

Acondicionamiento físico y técnicas básicas de defensa personal
16
42

TOTAL

42

Fuente: Archivos del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Personal, 2008. 

2.8 Resultados del Programa de Capacitación ejecutado por contratación administrativa.

De conformidad con las solicitudes de capacitación recibidas y el presupuesto asignado a esta área para el año 2008, se realizó una serie de contrataciones de diferentes acciones formativas con organizaciones o especialistas independientes, las cuales se ajustaron a los diferentes requerimientos específicos de capacitación existentes, debido a que no se podían suplir con especialistas internos. Para el presente año se disponía de un presupuesto de  ¢ 46,068.0722.°° (cuarenta y seis millones sesenta y ocho mil setecientos veintidós colones), logrando los siguientes resultados en su ejecución:

Cuadro 05:

Ejecución Presupuestaria 2008

Subproceso Gestión de la Capacitación

Departamento de Personal-Gestión Humana

Presupuesto aprobado
Presupuesto  gestionado para contrataciones de servicios y materiales para capacitación
Presupuesto disponible 
Porcentaje de ejecución.

¢ 46,068.0722. °°
¢ 45,868.907.3°
¢199.814.7°
99.57%






            Fuente: Archivo Distribución Presupuestaria del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Personal, 2008. 

 Asimismo, es necesario destacar que por medio de esta modalidad de contratación, se culminó con la capacitación del curso "LESCO", con la aplicación de los niveles III y IV.  El objetivo de esta contratación fue preparar a un grupo de personas que laboran en diferentes lugares del país, para que por medio del uso de este lenguaje fortalecieran los servicios que brinda la institución. Con dicha contratación se graduaron 48 servidores y servidoras judiciales, quienes adquirieron la capacidad de orientar mediante el lenguaje de señas, a las personas con discapacidad auditiva que requieran acceder a los diferentes trámites judiciales.   

Igualmente se destaca las acciones para continuar con la capacitación de las brigadas de emergencia de todo el país, lo anterior como producto de la recopilación de información que ha realizado esta oficina en los últimos años,  en la que se ha identificado la necesidad de capacitar a los integrantes de estos grupos en temas relacionados con la atención prehospitalaria, específicamente, Primeros Auxilios Básicos (PAB) y Reanimación Cardio Pulmonar (RCP). 

Bajo esta modalidad  se logró brindar la capacitación requerida a 54 brigadistas de los circuitos judiciales de Goicoechea, San José y San Ramón. Así como de los Tribunales de Puntarenas, Liberia y Nicoya.

Otro logro importante es la contratación de capacitación en temas para el Departamento de Tecnología de la Información, en concordancia con el interés de la institución por el desarrollo tecnológico, estas contrataciones requieren una inversión significativa de los recursos  presupuestarios suministrados a esta oficina.  

  Con un manejo eficiente y eficaz  de los recursos asignados, bajo esta modalidad, se capacitaron 478 servidores en temas específicos y necesarios para el desarrollo de las actividades propias del cargo. El detalle de la capacitación gestionada se puede observar en el anexo N° 03.

2.9 Programa de Capacitación Departamento de Auditoria Judicial

Durante el presente año el Subproceso Gestión de la Capacitación trabajo en forma conjunta con el Departamento de Auditoria Judicial en un plan de capacitación dirigido a los profesionales de dicha disciplina.

Lo anterior dado a la actualización que debe darse con la finalidad de que se incremente la competencia profesional, especialmente en los temas específicos de cada una de las secciones que la componen. 

Las actividades formativas que se contrataron permitieron capacitar a 97 personas.  Los registros detallados pueden consultarse en el anexo N° 03. 

Programa de Capacitación “Instituto Nacional de Aprendizaje” - Poder Judicial.

Para el año 2008, en vista de las modificaciones realizadas por la administración del Instituto Nacional de Aprendizaje, disminuyeron las posibilidades de capacitación que esta alianza interinstitucional le generaba a nuestra institución. Sin embargo, algunas de las acciones que se lograron concretar corresponden a temáticas de importancia general compatibles con las necesidades de los circuitos.

 En el siguiente cuadro se muestra la capacitación lograda por medio del de  Capacitación del Instituto Nacional de Aprendizaje:

Cuadro 06:

Cursos impartidos en el 2008,

Instituto Nacional de Aprendizaje

Título del Curso
Cantidad de Participantes
 Circuito Judicial

Primero Auxilios Básicos


25
I Circuito Judicial Zona Atlántica

Prevención y Combate de Incendios


20
II Circuito Judicial Zona Atlántica

Primeros Auxilios Básicos


25
II Circuito Judicial Zona Atlántica

Relaciones Humanas y Manejo de Conflictos
14
Circuito Judicial de Pérez Zeledón

Prenvención y Combate de Incendios
17
Circuito Judicial de Liberia y su periferia

Inglés Básico Conversacional
16
I y II Circuito Judicial de San José

Administración de Documentos
30
I y II Circuito Judicial de San José

Pronunciación 1
21
I y II Circuito Judicial de San José

Pronunciación 2
18
I y II Circuito Judicial de San José

Métodos y Técnicas de Motivación
20
I y II Circuito Judicial de San José

TOTALES


206




    Fuente: Archivos del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Personal, 2008. 

Becas a funcionarios judiciales

Como apoyo a las labores del Consejo de Personal para la designación de becas,  esta oficina ha brindado la colaboración necesaria para mejorar el seguimiento y divulgación de las becas que aprueba el Consejo Superior debido a la recepción de invitaciones de diferentes organizaciones o por los convenios institucionales vigentes. 

Durante el año 2008, se consolidó el uso del formulario electrónico creado para la inscripciones del personal judicial en las becas ofertadas, donde los usuarios pueden accesar en forma ágil y dinámica por medio de página WEB de nuestro Departamento. 

A través de este despacho se dio trámite a 66 invitaciones, con estás acciones se otorgaron alrededor de 308 becas que pueden incluir alguno de los siguientes beneficios, pago de estudios superiores, financiamiento total o parcial para participar de capacitación internacional. 

En el anexo N° 4 se muestra las becas concedidas en este año. 

Implementación de Mejoras Administrativas

De manera paralela al trabajo generado por la ejecución de los programas de capacitación, es necesario destacar los esfuerzos realizados para mejorar la gestión administrativa de la capacitación y sus resultados.  Uno de los proyectos culminados fue la activación del Módulo de Capacitación en el Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA), lo que permitirá un mejor control de las personas capacitadas y las acciones programas para suplir las necesidades de capacitación.  En el SIGA- Capacitación se encuentran transferidos 6321 registros que corresponden a las acciones ejecutadas desde el año 2004 hasta el 2008. 

También se destaca la elaboración del primer Manual de Procedimientos de la oficina que busca estandarizar y regular la forma en la que se tramitan las diferentes acciones.

CONCLUSIONES.

Como se puede observar mediante el presente informe, el año dos mil ocho, fue un año exitoso para el Subproceso Gestión de la Capacitación, ya que avanzamos significativamente en la consolidación de los diferentes programas de capacitación. Asimismo, es importante reconocer los esfuerzos realizados pese al poco recurso humano disponible. 

Mediante el uso ordenado, racional y adecuado de los recursos asignados al Subproceso Gestión de la Capacitación; así como, el apoyo, el compromiso y la creatividad de sus colaboradores, en el año 2008, este Subproceso no solo consiguió alcanzar casi la totalidad de las metas propuestas, sino sobrepasarlas.  Entre las acciones logradas para ese año podemos mencionar:

· El diseño curricular de 9 cursos, con un contenido temático totalmente ajustado a las necesidades y la cultura organizacional de este Poder.  Los cuales se presentan en forma digitalizada. 

· Diseño de 8 cursos virtuales, con un contenido diseñado a la medida y necesidad de la Institución, los cuales se suman a los 18  ya existentes. 

· Se fortalece el programa de capacitación interna con especialistas judiciales.  Se consolida el “Programa de Capacitación de Defensa Personal y Armas de Fuego”, dirigido a los Oficiales de Seguridad y de Localización, ubicados en los diferentes circuitos judiciales. Así como el  programa de capacitación en informática.

· Se inicia el piloto del Programa de Recreación Laboral, con muy buenos resultados con una población de 42 servidores y servidoras judiciales.

· Se fortalece el Programa de Capacitación Desarrollo Humano, con la incorporación de otros temas asociados y se inicia con su ejecución en diferentes oficinas judiciales. 

· A pesar de las limitaciones existes con el administrador del  Centro Virtual de Capacitación, se logró activar seis circuitos adicionales (Nicoya, Liberia, San Ramón, San Carlos, Turrialba y Pérez Zeledón).

· Se logra mejorar el proceso de divulgación, tramitación y control del proceso de becas, el cual se refleja en el aumento de invitaciones tramitadas para el 2008.

· La implementación del Módulo de Capacitación en el SIGA representa una mejora significativa de la administración de la capacitación en  el Poder Judicial.

De conformidad con nuestros registros, durante el año 2008 se capacitaron 4801 servidores judiciales.  La cantidad de personas capacitadas se incrementó con respecto al año anterior en un 52.60%.  

ANEXOS

Anexo 01: Cursos Programa de Capacitación Virtual

Estadística por convocatoria y curso, primera convocatoria del 03-03-08 al 28-03-08.

Nombre del curso
Matriculados
Aprobados
Incompletos
Porcentaje de aprobados (%)
Porcentaje de incompletos (%)

¿Cómo liderar un servicio público de calidad?
82
69
13
84.15
15.85

Acoso psicológico en el trabajo
76
65
11
85.53
14.47

Administración del tiempo
66
60
6
90.91
9.09

Inteligencia emocional
74
66
8
89.19
10.81

Las deudas
78
67
11
85.90
14.10

Servicio público de calidad
51
46
5
90.20
9.80

Totales
427
373
54
87.35
12.65

 
 
 
 
 
 

Estadística por convocatoria y curso, segunda convocatoria del 14-04-08 al 02-05-08.

Nombre del curso
Matriculados
Aprobados
Incompletos
Porcentaje de aprobados (%)
Porcentaje de incompletos (%)

¿Cómo liderar un servicio público de calidad?
64
42
22
65.63
34.38

Acoso psicológico en el trabajo
53
38
15
71.70
28.30

Género. Un camino hacia la equidad
84
57
27
67.86
32.14

Las deudas
99
52
47
52.53
47.47

Servicio público de calidad
42
26
16
61.90
38.10

Todos y todas somos igualmente diferentes. Aprendiendo acerca de la diversidad
67
42
25
62.69
37.31

Totales
409
257
152
62.84
37.16

 
 
 
 
 
 

Estadística por convocatoria y curso, tercera convocatoria del 26-05-08 al 13-06-08.

Nombre del curso
Matriculados
Aprobados
Incompletos
Porcentaje de aprobados (%)
Porcentaje de incompletos (%)

¿Cómo liderar un servicio público de calidad?
62
37
25
59.68
40.32

Acoso psicológico en el trabajo
57
35
22
61.40
38.60

Género. Un camino hacia la equidad
69
48
21
69.57
30.43

Hostigamiento sexual
66
46
20
69.70
30.30

Las deudas
80
31
49
38.75
61.25

Servicio público de calidad
57
37
20
64.91
35.09

Todos y todas somos igualmente diferentes. Aprendiendo acerca de la diversidad
60
43
17
71.67
28.33

Yo me llevo bien con mi jefatura… ¿Y usted?
50
19
31
38.00
62.00

Totales
501
296
205
59.08
40.92

 
 
 
 
 
 

Estadística por convocatoria y curso, cuarta convocatoria del 30-06-08 al 25-07-08.

Nombre del curso
Matriculados
Aprobados
Incompletos
Porcentaje de aprobados (%)
Porcentaje de incompletos (%)

¿Cómo liderar un servicio público de calidad?
84
54
30
64.29
35.71

Acoso psicológico en el trabajo
46
33
13
71.74
28.26

Género. Un camino hacia la equidad
46
24
22
52.17
47.83

Hostigamiento sexual
49
35
14
71.43
28.57

Las deudas
84
49
35
58.33
41.67

Servicio público de calidad
74
50
24
67.57
32.43

Todos y todas somos igualmente diferentes. Aprendiendo acerca de la diversidad
32
15
17
46.88
53.13

Yo me llevo bien con mi jefatura… ¿Y usted?
31
25
6
80.65
19.35

Totales
446
285
161
63.90
36.10

 
 
 
 
 
 

Estadística por convocatoria y curso, quinta convocatoria del 11-08-08 al 29-08-08.

Nombre del curso
Matriculados
Aprobados
Incompletos
Porcentaje de aprobados (%)
Porcentaje de incompletos (%)

¿Cómo liderar un servicio público de calidad?
97
60
37
61.86
38.14

Acoso psicológico en el trabajo
71
43
28
60.56
39.44

El costo del dinero
130
87
43
66.92
33.08

Género. Un camino hacia la equidad
89
52
37
58.43
41.57

Hostigamiento sexual
36
25
11
69.44
30.56

Reuniones efectivas
87
64
23
73.56
26.44

Servicio público de calidad
87
45
42
51.72
48.28

Todos y todas somos igualmente diferentes. Aprendiendo acerca de la diversidad
47
28
19
59.57
40.43

Totales
644
404
240
62.73
37.27

 
 
 
 
 
 

Estadística por convocatoria y curso, sexta convocatoria del 16-09-08 al 03-10-08.

Nombre del curso
Matriculados
Aprobados
Incompletos
Porcentaje de aprobados (%)
Porcentaje de incompletos (%)

¿Cómo liderar un servicio público de calidad?
116
79
37
68.10
31.90

Acoso psicológico en el trabajo
63
43
20
68.25
31.75

El costo del dinero
173
118
55
68.21
31.79

Género. Un camino hacia la equidad
63
39
24
61.90
38.10

Hostigamiento sexual
46
33
13
71.74
28.26

Reuniones efectivas
78
53
25
67.95
32.05

Servicio público de calidad
100
79
21
79.00
21.00

Todos y todas somos igualmente diferentes. Aprendiendo acerca de la diversidad
55
34
21
61.82
38.18

Vivir responsablemente
146
116
30
79.45
20.55

Totales
840
594
246
70.71
29.29

Estadística por convocatoria y curso, séptima convocatoria del 20-10-08 al 07-11-08.

Nombre del curso
Matriculados
Aprobados
Incompletos
Porcentaje de aprobados (%)
Porcentaje de incompletos (%)

¿Cómo liderar un servicio público de calidad?
110
68
42
61.82
38.18

Acoso psicológico en el trabajo
72
58
14
80.56
19.44

El costo del dinero
125
72
53
57.60
42.40

Género. Un camino hacia la equidad
63
38
25
60.32
39.68

Hostigamiento sexual
60
49
11
81.67
18.33

Servicio público de calidad
99
81
18
81.82
18.18

Todos y todas somos igualmente diferentes. Aprendiendo acerca de la diversidad
67
42
25
62.69
37.31

Trabajo en equipo
241
188
53
78.01
21.99

Vivir responsablemente
87
61
26
70.11
29.89

Totales
924
657
267
71.10
28.90

Anexo 02: Cursos Programa de Desarrollo Humano



Anexo 03: Cursos Contratados 

Nombre del Curso o Charla
Impartido y Organizado
Cantidad de Participantes
Fecha a realizarse






Financiero Contable

 
 

Introducción a las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público (NICSP) Versión 2007
Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica
5
Del 19-02 al 13/03 de 1:30 pm a 4:30 p.m.

XXXV Seminario Internacional de Presupuestos Públicos
Asociación Costarricense de Profesionales en Presupuesto Público
1
Del 05 al 09 de mayo

Presuuesto Público
Servicios Integrales de Asesoría Cosmos (SIACO, SA)
4
6 y 7 de mayo

III Congreso Internacional de Contabilidad
Colegio de Contadores Privados de Costa Rica
2
Del 04 al 07 de junio

Experto en Mercados Bursátiles
Fundepost
12
De junio 2008 a junio 2009

Servicio Médico

 
 

Encuentro Internacional de Dinámicas Innovadoras
Asociación Gestores de Recursos Humanos
4
Grupo 1: 21-08-08             Grupo 2: 22 -08-08

Tratamiento de mujeres agredidas.Desorden Disociativo de Identidad
ILANUD
6
27 AL 29 de noviembre

LXX Congreso Médico Nacional
Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica
1
17 al 21/11/08

Depatamento de Proveeduría

 
 

La Formación del Cartel y análisis de ofertas
ARISOL Consultores
4
5, 6 , 12 y 14 de mayo

Fiscalización y Control del Contrato Administrativo
ARISOL Consultores
3
18, 20, 25 y 27 de junio

Gestión eficaz de compras públicas
ARISOL Consultores
3
19, 21, 25 y 27 de agosto

El Fraccionamiento de la Contratación Administrativa. ¿Lícito o Ilícito?
Universidad de Costa Rica
1
08, 09 y 10 de setiembre

Medios de pago en el comercio internacional
Centro de Investigación y Capacitación en Administración Pública (CICAP)
1
25 de octubre y 01 de noviembre

Jurisprudencia 2008
Grupo Arisol
4
22, 23 29 y 30 de setiembre

Curso General de Contratación Administrativa
Grupo Arisol
3
22, 24, 29 y 30 de octubre

Formación del Cartel y Análisis de Ofertas
Grupo Arisol
3
18, 20, 25 y 27 de noviembre

Implicaciones del Nuevo Código Procesal en la Contratación Administrativa
Grupo Libertad
2
21,23,28 y 30 de octubre

Contratación Directa
ARISOL
16
15 de febrero de 2008

Figuras Novedosas en el Proceso de Contratación Administrativa
Centro Ejecutivo de Estudios Integrales
11
18 y 19 de febrero

Departamento Tecnología de la Información

 
 

Gestión de Riesgos en Proyectos
Grupo Sinergia
4
7 y 8 de abril

Congreso Internacional INFOCOM
Asociación de Comercio Internacional de Profesionales Audiovisuales
1
Del 16 al 21 de junio

Ethical Hacking and Countermeasures
Centro Técnico de Entrenamiento
1
Del 16 al 27 de junio

Definición y Planificación de Proyectos
Grupo Sinergia
1
6, 7 y 8 de agosto

Fundamentos ITIL/ 20000, V3
New Horizons
2
4, 5 y 6 de noviembre

Dirección de la Administración de Proyectos
Sinergia
2
7 y 8 de octubre

Implementación y Administración Server 2005
Centro Técnico de Entrenamiento (CTE)
2
17 al 28/11/08

Reporting Services
Centro Técnico de Entrenamiento (CTE)
2
25, 28, 30/10 y 1/11/08

Artes Gráficas

 
 

Photoshop, Ilustrador e Indesign
Cyber U
1
Los días sábado del 24 de mayo al 05 de julio

Reciclaje de Papel
Universidad de Costa Rica
1
11 de julio

Servicios Generales

 
 

Revit 2008, Primer Módulo Básico
Mecsoft de Costa Rica S.A.
1
27 y 29 de febrero

VIII Congreso Costarricense de Ingeniería de Mantenimiento
Asociación Costarricense de Ingeniería de Mantenimiento ACIMA
2
24 y 25 de abril

Reajuste de Precios en Contratos de Obra Pública (Nuevo Reglamento)
Grupo Libertad S.A.
2
21,23,28 y 30 de abril

Explora el Mundo Fluke
Elvatron
1
17 y 18 de junio

Diseño de Instalaciones Eléctricas, Módulo I
Instituto Tecnológico de Costa Rica
2
6, 13, 20 y 27 de setiembre

Aire Acondicionado y Refrigeración
Asociación Costarricense de Ingeniería de Mantenimiento ACIMA
2
20 y 21/10/08

Contraloría de Servicios

 
 

Gestión Eficaz de Quejas y Reclamos
Asesorías Creativas, S.A.
25
21/11/08 y 28/11/08

Departamento de Planificación

 
 

El Presupuesto Público dentro del marco de la gestión pública moderna
Centro Internacional para el Desarrollo del Individuo (CIDI)
5
4, 11, 18 y 25 de junio

Manuales de Procedimientos
Centro Internacional para el Desarrollo del Individuo (CIDI)
3
5, 12, 19 y 26 de setiembre

Jornadas de Derecho Constitucional
Asociación Costarricense de Derecho Constitucional
6
10, 11 y 12/09/08

Departamento de Seguridad 

 
 

Curso Internacional de Permisología Sha-Caracas
Sociedad Ecuatoriana de Salud Ocupacional
1
Del 13 al 15 de febrero

Expo-Seguridad México
Giprex de México
1
Del 22 al 24 de abril

Departamento Gestión Humana

 
 

Planeamiento operativo y gestión por competencia
Centro Internacional para el Desarrollo del Individuo
2
15 y 16 de octubre 

Técnicas de Selección por Competencias y Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias
Programa Educación Continua CICAP-URC
3
del 29 de octubre al 3 de diciembre

Elaboración de Informes  Ejecutivos y Curso Básico de Redacción y Ortografía
Centro Internacional para el Desarrollo del Individuo (CIDI)
2
01 de agosto// 6, 13, 20 y 27 de agosto

Administración de Puestos por competencias
Programa Educación Contínua CICAP-UCR
2
del 10 de setiembre al 15 de octubre

Detección de Necesidades de Capacitación
Asociación de Gestores en Recursos Humanos
2
6, 7 y 8 de agosto

De la Teoría a la Práctica:Puntos Críticos en la Implementación del Sistema por Competencias
Asociación de Gestores en Recursos Humanos
5
4 de diciembre

 Administración del Ministerio Público

 
 

Entrevista como herramienta para la selección de personal
FUNDES
2
4-Dic-08

Control Interno

 
 

Programa Formación de Jefaturas
Centro de Capacitación Pública de la Universidad de Costa Rica
2
25,26 y 27 de noviemrbe

 Población de oficinas Varias

 
 

V congreso Internacional de Recursos Humanos, Enfoques Innovadores
Dirección General del Servicio Civil
14
12,13 y 14 de marzo

Gestor de RH en la Economía del Conocimiento
Asociación de Gestores de RRHH
10
03 de junio

Como convertir en Éxito los 5 Retos de  Capital Humano
Asociación de Gestores de RRHH
5
08 de agosto

Gerencia del Desempeño: La Gestión que Produce Resultados
Asociación de Gestores de RRHH
6
20 de agosto

XX Congreso Archivistico Nacional "El Archivista en un Mundo Cambiante"
Dirección General del Archivo Nacional
7
22, 23 y 24 de julio

Manejo Básico de Moodle
Imago Comunicación Interactiva
15
29 y 30 de julio

Evaluation for Upper Management
Centro de Investigación y Capacitación en Administración Pública (CICAP)
3
24 y 26 de julio

Prevención y Tratamiento del Accidente por Mordedura de Serpiente
Snake Garden (Pompilio Campos Chinchilla y Pompilio Campos Bonilla
100
1-Dic-08

Primeros Auxilios Básicos y RCP
Provida, Servicios de Salud S.A.
72
Del 10 de noviembre al 11 de diciembre

LESCO III
Asesoría y Consultoría en Discapacidad S.A.
43
06, 13, 20, 27 de junio y 04 de julio

LESCO IV
Asesoría y Consultoría en Discapacidad S.A.
42
18 y 25 de julio, 01, 08 y 22 de agosto

Total

491


Auditoria
 
 
 

Un nuevo enfoque para Auditoria Interna
Priewaterhouse Coopers Consultores S.A.
2
7 de marzo

Evaluador/ Validador de Calidad
Instituto de Auditores Internos de Costa Rica
1
5, 6 y 7 de mayo

Legislación ambiental aplicable a la Norma INTE-ISO 14001:2004
Empresa Gestoría de Negocios S.A. (AGIO)
2
19 y 20 de mayo

Presupuesto como Herramienta para el Trabajo de los Auditores
Grupo Libertad
1
Del 24 al 28 de junio

Los Retos de hoy para gobernar la tecnología del futuro
Asociación Costarricense de Auditores en Informática (ISACA)
1
19 y 20 de junio

XI Congreso de Auditoría Interna
Instituto de Auditores Internos de Costa Rica
6
12, 13 y 14 de agosto

Ley de Contratación Administrativa y el Nuevo Reglamento de Contratación
CICAI
1
11 y 12  de agosto

Seminario Taller Auditoria Operacional
Consultores Internacionales de Capacitación Interamericana
1
11 y 12  de agosto

Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público. Adopción de las NICSP en Costa Rica
Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica
11
Del 29 de abril al 29 de mayo, los días martes y jueves

Introducción a las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público (NICSP) Versión 2007
Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica
2
4, 11 y 25 de setiembre// 9, 16, 23 y 30 de octubre// 6 de noviembre

Diseño e implementación de una Oficina de Proyectos
Grupo Sinergia
1
25 y 26 de setiembre

Detección Necesidades de Capaticación
Fundes
1
12 y 13 de setiembre

Planeamiento Estratégico de la Auditoría de TI
Instituto de Auditores Internos de Costa Rica
10
8 de diciembre

Seguridad Informática
PANDA SECURITY
1
2 y 3/10/08

Evaluador/ Validador de Calidad
Instituto de Auditores Internos de Costa Rica
2
18, 19 y 20/09/08

Gestión RRHH basado en Competencias
FUNDES
1
06/05/08

Manejo Efectivo de Reuniones
FUNDES
8
2/12/08

Elaboración y redacción de informes de Auditoría de alto Impacto
Licda.Isabel Cristina Pereira Piedra
45
3,10,17 y 28 de noviembre

Anexo 04: Becas tramitadas

Tipo Actividad
Nombre Actividad
Institución
Cantidad de Participantes






Curso
Avances en el Abordaje del Abuso Sexual y Trauma 
ILANUD
27

Seminario
Capacitación de Conocimientos Prácticos para Juicios Orales en Español
Spanish Trial Skills Academy
9

Taller
Convención de la ONU sobre los Derechos Humanos de las personas con discapacidad, una nueva visión de la discapacidad para un nuevo siglo
Centro de Formación de la Cooperación Española 
5

Curso
Crimen Organizado
Embaja de los Estados Unidos de América
13

Curso
Curso en Materia de Propiedad Intelectual
Oficina de Patentes y marcas de los Estados Unidos de América (UPSTO por sus siglas en inglés)
4

Seminario 
Derecho Constitucional de Familia
Universidad Nacional
1

Curso
Derecho Procesal de Familia tras las Premisas de su Teoría General
Comisión de Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica
40

Seminario
Derechos de los Ciudadanos en su Relación con la Administración de Justicia como Servicio de Calidad
Centro de Formación de la Cooperación Españoña
4

Curso
Descripción Archivistica en Formato Electrónico
Agencia Española de Cooperación Interancional 
1

Curso
Diploma de Postítulo en Derechos Humanos y Mujeres: Teoría y Práctica
Centro de Derechos Humanos (CDH) de la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile
2

Seminario 
Formación Contínua en las Administraciones Públicas
AECI
1

Curso
I Simposio Internacional "Violencia y Sociedad"
Vicerrectoría de Investigación, Universidad de Costa Rica
5

Curso
IV Escuela de Verano de la Habana sobre Temas Penales Contemporáneos
Universidad de la Habana y la Sociedad Cuban de Ciencias Penales
2

Curso
Lucha contra el Tráfico de Seres Humanos por Organizaciones Criminales: especial referencia al tráfico de personas con fines de explotación sexual.
Fiscalía General del Estado de España/Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo
1

Maestría
Maestría en Administración de Justicia Civil, Enfóque Socio Jurídico
Universidad Nacional
1

Maestría
Maestría en Administración de Justicia Penal, Enfóque Socio Jurídico
Universidad Nacional
2

Maestría
Maestría en Administración de Justicia Relaciones Familiares, Enfóque Socio Jurídico
Universidad Nacional
1

Curso
Novena Conferencia Bienal Internacional
International Association Women Judges (IAW)
3

Curso
Nuevas Formas de Protección del Menor Frente a su Explotación 
Agencia de Cooperación Española
14

Curso
Primer curso semipresencial sobre Investigación Judicial y Violencia Femicida
Centro de Estudios Jurídicos de España (CEJ)
4

Doctorado
Programa de Doctorado Académico en Derecho. Énfasis Derecho Administrativo
Universidad Escuela Libre de Derecho
2

Doctorado
Programa de Doctorado Académico en Derecho. Énfasis Derecho Comercial y Procesal Civil
Universidad Escuela Libre de Derecho
2

Doctorado
Programa de Doctorado Académico en Derecho. Énfasis Derecho Constitucional
Universidad Escuela Libre de Derecho
12

Doctorado
Programa de Doctorado Académico en Derecho. Énfasis Derecho Penal
Universidad Escuela Libre de Derecho
5

Curso
Seminario "Juzgados de Familia y su Funcionalidad en la Administración de Justicia: El Modelo de Juzgados Especializados y Multidisipliares. La Mediación como Solución de Conflictos
Fiscalía General del Estado de España/Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo
4

Seminario 
Seminario Modernización de la Justicia. Nuevas Técnicas de Gestión de los Recursos y Dirección de Equipos
Agencia Cooperación Española en Bolivia
1

Taller
Técnicas de Oratoria
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (CONAMAJ)
30

Técnico
Técnico en Relaciones Laborales
Oficina Subregional de la OIT con sede en San José
2

Curso
Tercera Edición del Master Universitario de Especialización en Derecho Penal
Universidad de Sevilla, España
3

Congreso
V Congreso Panameños de Derecho Procesal
Instituto Colombo Panameño de Derecho Procesal
13

Curso
VI Curso de Gobernabilidad y Desarrollo Institucional
A.E.C.I.
1

Curso
VI Foro sobre Derechos de Autor y Derechos Conexos para Jueces de Iberoamérica
Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo
1

Curso
VII Curso de Tecnologías de la Información y de las Comunicaciones en la Administración Pública
A.E.C.I.
1

Curso
Visita de Observación a los Tribunales de Justicia de Ciudad Guatemala y la Comunidad Jurídica de Occidente de Quezaltenango
Comunidad Jurídica de Occidente de Quezaltenango
12

Curso
XII Edición de la Escuela Judicial de Centroamérica y el Caribe Juan Carlos I
Escuela Judicial de Centroamérica y el Caribe Juan Carlos I
29

Curso
XVIII Congreso Internacional de la Unión Iberoamericana de Colegios y Agrupaciones de Abogados, UIBA
Colegio de Abogados de Costa Rica/ Unión Iberoamericana de Colegios y Agrupaciones de Abogados UIBA
5

Curso
XXII Jornádas Costarricenses de Medicina Legal.  Valoración Médico Legal del Accidente de Tránsito
Corte Suprema de Justicia.// O.I.J. // Depto. Medicina Legal.// Asoc. Cost. Medicina Forense.// Escuela Judicial
4

Curso
XXXV Aniversario del Código de Familia y Presentación del Anteproyecto del Código Procesal Familiar
Asoc. De juces y juezas de Familia// Escuela Judicial// Comisión Redactora del Anteproyecto del Código Procesal Familiar
41

 
 
TOTAL DE PARTICIPANTES
308

Whin/2008

-0-

La Licda. Olga Fallas Ulloa, jefa de la Unidad de Capacitación  de la Defensa Pública, en nº.   OFICIO Nº 1841 -DPUC-2008 del 01 diciembre de 2008, suscrito a la Licda. Marta Iris Muñoz Cascante, indica lo siguiente: 

-0-

SE ACUERDA: Aprobar anteriores informes de labores 2008 de las unidades de capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, de Gestión Humana y de la Escuela Judicial. Comuníquese al Departamento de Planificación para los fines correspondientes.  ACUERDO FIRME.

-0-

Se levanta la sesión a las diez horas.

Mag. Ana Virginia Calzada Miranda
         

     Dr. Marvin Carvajal Pérez

                  PRESIDENTA       

                                      DIRECTOR ESCUELA JUDICIAL

Nombre del Curso 


�
Horas 


del Curso:�
#


 Participantes�
Fecha Ejecución�
Circuitos Participantes�
�
Trabajo en equipo�
8�
15�
01/07/2008�
I Circuito SJ y periferia


�
�
Estilos de vida saludable�
16�
18�
15/07/2008 y 22/07/2008�
Ciudad Judicial 


Alajuela


Heredia�
�
Inteligencia emocional�
16�
15�
17/07/2008 y 24/07/2008�
I Circuito SJ y periferia


�
�
Comunicación asertiva�
8�
15�
30/07/2008�
I Circuito SJ y periferia


�
�
Estilos de vida saludable�
16�
19�
05/08/2008 y 12/08/2008�
I Circuito SJ y periferia


Cartago


Heredia


Alajuela


Turrialba


Ciudad Judicial 


�
�
Comunicación asertiva�
8�
15�
14/08/2008�
I Circuito SJ y periferia


�
�
Relaciones humanas�
8�
12�
21/08/2008�
I Circuito SJ y periferia


�
�
Resolución conflictos�
8�
14�
26/08/2008�
II Circuito SJ


�
�
Estilos de vida saludable�
16�
23�
10/09/2008 y 17/09/2008�
Ciudad Judicial 


Heredia


Alajuela�
�
Comunicación asertiva�
8�
22�
11/09/2008�
II Circuito SJ


�
�
Estilos de vida saludable�
16�
16�
23/09/2008 y 30/09/2008�
Heredia


Alajuela


Cartago


I Circuito SJ�
�
Estilos de vida saludable�
16�
19�
14/10/2008 y 21/10/2008�
I Circuito SJ 


Heredia


Alajuela�
�
Comunicación asertiva�
8�
19�
09/10/2008�
II Circuito SJ


�
�
Comunicación asertiva�
8�
25�
16/10/2008�
II Circuito SJ


�
�
Comunicación asertiva�
8�
21�
23/10/2008�
II Circuito SJ


�
�
Comunicación asertiva�
8�
17�
06/11/2008�
II Circuito SJ


�
�
Estilos de vida saludable�
16�
17�
11/11/2008 y 18/11/2008�
I Circuito SJ 


Ciudad Judicial 


Heredia


Alajuela�
�
Estilos de vida saludable�
16�
11


�
10/12/2008 y 17/12/2008�
Heredia


Alajuela�
�
�
�
�
�
�
�






_381704248

